
Número: 201 
Òrgan: CONSELL D'ADMINISTRACIÓ
Sessió: Ordinària
Data: 27 d’octubre de 2022
Hora: 17:05
Lloc: Sala de Comissions de la Diputació de Girona
Document: Acta

Expedient: 29184

Hi assisteixen

MIQUEL NOGUER PLANAS
JAUME DULSAT RODRIGUEZ
JORDI MASQUEF CREUS
ENRIC DOTRAS RUSCALLEDA
JOSEP PIFERRER PUIG
SALVADOR BALLIU TORRELLA
RAMON COROMINAS ESTANY
LLUÍS TORRENT SUÑÉ

Convidats
NORBERT BES GINESTA

Secretari
JORDI BATLLORI NOUVILAS

Han  excusat  la  seva  absència  els  consellers  Sr.  Antoni  Escudero  i  Martínez,  Sr.
Joaquim Major i  Fernández,  Sr.  Joan Martí  i  Bonmatí  i  Sr.  Jordi  Martí  i  Utset,  qui
deleguen el seu vot i representació en el President, Sr.  Miquel Noguer i Planas. Han
excusat també la seva absència els consellers Sr. Miquel Gotanegra i Portell, Sr. Víctor
Puga i López i Sra. Esther Torrent i Vila.

ORDRE DEL DIA

Núm. ordre Punt d'ordre del dia Expedient

1
Donar  compte  de  les  resolucions  adoptades
per la Presidència

2022/A020101/164

2
Donar  compte  de  les  resolucions  adoptades
per la Direcció

2022/A020401/166

3
Donar compte dels contractes menors i privats
formalitzats

2022/A040100/167

4 Ratificar,  si  s'escau,  la  Resolució  de
Presidència  núm.  2022/92,  de  data

2022/D050601/433
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29/09/2022,  en  relació  a  l'exclusió  de
l'empresa  FOURTH  ELEMENT  CREATIVE,
LTD del procediment de licitació del servei de
secretaria tècnica de suport del Club de Golf
del Patronat de Turisme Costa Brava Girona,
SA,  i  declarar  desert  el  procediment,  per no
haver-hi més empreses admeses.

5

Ratificar,  si  s'escau,  la  Resolució  de
Presidència  núm.  2022/96,  de  data
11/10/2022,  en  relació  a  la  contractació  del
servei  d'auditoria  de  comptes  dels  exercicis
2022-2023,  a  través  d'un  contracte  basat
derivat  de  l'Acord  Marc  de  l'ACM  (Exp.
2018.6) per entitats de caràcter mercantil,  lot
2, sublot 2.2.1. (Girona)

2022/D050610/506

6

Aprovar, si s'escau, el nomenament d'auditors
del Patronat de Turisme Costa Brava Girona,
SA,  per  un  període  de  tres  anys,
corresponents als exercicis 2022, 2023 i 2024

2022/F030200/513

7

Ratificar,  si  s'escau,  la  Resolució  de
Presidència  núm.  2022/97,  de  data
11/10/2022,  en relació a l'aprovació de l'inici
de  l'expedient  de  licitació  i  dels  plecs  de
requeriments  tècnics  i  de  clàusules
administratives  particulars  del  servei  de
disseny  de  l'estratègia  i  pla  de  mitjans  de
comunicació  i  de  mitjans  propis  de  tour
operadors  del  Patronat  de  Turisme  Costa
Brava Girona; la planificació, la negociació de
les tarifes i  descomptes,  la  contractació dels
espais publicitaris, i l'anàlisi i seguiment de les
campanyes publicitàries de les marques Costa
Brava i Pirineu de Girona

2022/D050601/509

8

Aprovar,  si  s'escau,  la  tercera  i  última
pròrroga,  d'un  any,  del  contracte  amb
l'empresa  Gironina  de  Traduccions,  SL,  pel
servei  de  traducció  -  directa,  indirecta  i  de
doble  combinació  lingüística  estrangera  -  i
servei  de  correcció  del  Patronat  de  Turisme
Costa Brava Girona, SA

2019/D050601/82

9

Aprovar, si s'escau, la primera pròrroga de dos
anys  del  contracte  amb  l'empresa  LLOOL
TECHNOLOGY, SL, pel servei informàtic per a
l'allotjament  extern  (hosting  dedicat
administrat)  i  els  dominis  dels  webs
corporatius  del  Patronat  de  Turisme  Costa
Brava Girona, SA

2021/D050604/440

10 Aprovar, si s'escau, la primera pròrroga, d'un 2021/D050601/215
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any,  del  contracte  amb  l'empresa
ALFABETIKO  PROMOTOURIST,  SL,  del
servei de secretaria tècnica per a la proposta,
concreció,  coordinació,  execució  i  valoració
d'accions  promocionals  del  Patronat  de
Turisme Costa Brava Girona, SA, en el mercat
espanyol i català. 

11

Ratificar,  si  s'escau,  la  resolució  de
Presidència  núm.  2022/84,  de  data
06/09/2022,  en  relació  a  l'atorgament  de  la
plaça de tècnica de Màrqueting, a la Sra. Laia
Cunill  i  Moré,  en règim de personal   laboral
indefinit  fix  per  haver  obtingut  la  puntuació
més elevada en la convocatòria de selecció de
personal, per estabilitzar una plaça de tècnic/a
de Màrqueting, pel sistema de concurs, amb
efectes del dia 1 d'octubre de 2022

2022/G020400/490

12
Aprovar,  si  s'escau,  la  composició  dels
membres  del  jurat  dels  Premis  G!  de
Comunicació Turística, edició 2022

2022/Z030400/165

13
Aprovar,  si  s'escau,  la  composició  del  jurat
dels  Premis  G!  de  Recerca  Turística  Yvette
Barbaza, edició 2022

2022/Z030400/163

14

Aprovar,  si  s'escau,  la  nova relació valorada
dels llocs de treball  del  Patronat  de Turisme
Costa Brava Girona,  SA, per l'exercici  2023,
d'acord  amb  els  nous  increments  retributius
derivats  de  l'acord  del  Ministeri  d'Hisenda  i
Funció Pública i que substitueix l'aprovada per
Acord del Consell  d'Administració celebrat  el
dia 8 de setembre de 2022

2022/G010101/416

15

Donar  compte  de  l'informe  definitiu  de
l'auditoria  de  compliment  de  legalitat  de
l'exercici 2021 del Patronat de Turisme Costa
Brava Girona, SA

2021/F030200/475

16
Donar  compte  de  les  accions  de  promoció
dutes  a  terme  des  de  l'última  sessió  del
Consell  d'Administració.

17 Precs i preguntes.

18 Aprovació de l'acta de la sessió.

Punts arribats amb posterioritat

19 Aprovar,  si  s'escau,  l'increment  addicional  del
1,5% de les retribucions del personal al servei
del  Patronat  de Turisme Costa Brava Girona,
SA, en relació a les vigents a 31/12/2021, i amb
efectes 01/01/2022, en aplicació del previst en

2022/G060102/530
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l'article 23 del RDL 18/2022, de 18 d'octubre,
pel que s'aproven les mesures en matèria de
retribucions  del  personal  al  servei  del  sector
públic

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

1. Donar compte de les resolucions adoptades per la Presidència

Es pren coneixement per part del Consell d’Administració de les resolucions dictades
per  Presidència  des  de  l’última  sessió  fins  a  la  data  de  convocatòria,  que
s’especifiquen a continuació:

Llistat Resolucions de Presidència

Data
Núm.

resolució
Concepte

01/09/2022 2022/80 ANUL·LADA SENSE EFECTE APROVACIÓ preu participació fira
WTM London, 7 a 9 novembre 2022

05/09/2022 2022/81 APROVACIÓ  modificació  de  dates  per  a  la  celebració  de  la
formació MICE 2022

06/09/2022 2022/82
APROVACIÓ  preus  participació  fira  WTM  London,  7  a  9
novembre 2022

06/09/2022 2022/83
APROVAR la convocatòria i bases per estabilitzar una plaça de
suport i atenció de logística, en règim de laboral indefinit fix, pel
sistema de concurs.

06/09/2022 2022/84

ATORGAR la plaça de Tècnica de Màrqueting,  a la  Sra.  LAIA
CUNILL MORÉ,  en  règim  de  personal  laboral  indefinit  fix  per
haver obtingut la puntuació més elevada en la convocatòria de
selecció de personal, per estabilitzar una plaça de Tècnic/a de de
Màrqueting,  pel  sistema  de  concurs,  amb  efectes  del  dia  1
d’octubre de 2022.

13/09/2022 2022/85
APROVACIÓ preus Networking Premium, Benestar i Mice 23 de
setembre de 2022

13/09/2022 2022/86

APROVAR la convovatòria i les bases del concurs-oposisicó per
la selecció de personal per cobrir el lloc vacant de Responsable
Online, amb règim de contracte laboral indefinit fix i creació borsa
de treball.

21/09/2022 2022/87 APROVACIÓ preus Organització Roadshow França París i Lyon
del 15 al 17 de novembre de 2022

23/09/2022 2022/88 APROVACIÓ  modificació  de  dates,  lloc  de  celebració  i  preu
d'inscripció de la formació Customer Journey Map

28/09/2022 2022/89
CONCESSIÓ  excedència  voluntària  per  interès  particular  de
l'empleada, Sra. Sílvia Fernández Ruiz, amb efectes del dia 10
d'octubre de 2022 i per un període de 4 mesos

29/09/2022 2022/90 APROVACIÓ de preus de la Coupe des Présidents, 15 d'octubre
a París
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29/09/2022 2022/91

ATOGAR la plaça de tècnic del Dpt. D'Administració del Patronat
al Sr. Xavier Vidal Canet, per un període de 6 mesos, per cobrir
tasques inajornables de contractació pública, amb efectes del dia
17 d'octubre de 2022

29/09/2022 2022/92

EXCLOURE l'empresa FOURTH ELEMENT CREATIVE, LTD del
procediment de licitació del servei de secretaria tècnica de suport
del Club de Golf del Patronat de Turisme Costa Brava Girona,SA i
DECLARAR  DESERT  el  procediment,  per  no  haver-hi  més
empreses admeses

07/10/2022 2022/93 ANUL·LADA

07/10/2022 2022/94
APROVACIÓ preus Jornada Networking IMA Spain 11 novembre
2022

11/10/2022 2022/95 APROVACIÓ de preus Formació Fem un tast de vins en francès!
II part - novembre 2022

11/10/2022 2022/96

CONTRACTAR el  servei  d’auditoria  de  comptes  dels  exercicis
2022, 2023 i 2024 a través d’un contracte basat derivat de l’Acord
Marc de l’ACM (Exp. 2018.6) per entitats de caràcter mercantil,
lot 2, sublot 2.2.1. (Girona)

11/20/2022 2022/97

APROVACIÓ de l’inici de l’expedient de licitació i dels plecs de
requeriments tècnics i de clàusules administratives particulars del
servei de disseny de l’estratègia i pla de mitjans de comunicació i
de  mitjans  propis  de  tour  operadors  del  Patronat  de  Turisme
Costa Brava Girona; la planificació, la negociació de les tarifes i
descomptes,  la  contractació  dels  espais  publicitaris,  i  l’anàlisi  i
seguiment de les campanyes publicitàries de les marques Costa
Brava i Pirineu de Girona”

El Consell d’Administració queda assabentat.

2. Donar compte de les resolucions adoptades per la Direcció

Es pren coneixement per part del Consell d’Administració de les resolucions dictades
per la Direcció des de l’última sessió fins a la data de convocatòria, que s’especifiquen
a continuació:

Llistat Resolucions de Direcció 

Data
Núm.

resolució
Concepte

06/09/2022 2022/55
AUTORITZAR la prestació laboral en la modalitat e teletreball tres 
dies a la setmana, a l'empleat DUNIA COROMINA OLLER, per 
presentar contusions cervicals.

14/09/2022 2022/56
AUTORITZAR a la prestació laboral en règim de teletreball a la 
empleada, Sra. Marta Casas i Serrabasa, amb efectes del dia 
12/09/2022, per estar embarassada.

27/09/2022 2022/57 APROVACIÓ de la nòmina del mes de setembre de 2022

30/09/2022 2022/58
CONCEDIR pròrroga de la prestació laboral en modalitat de teletreball
tres dies a la setmana a l'empleada, Sra. Dunia Coromina i Oller, fins 
millora dolor cervical.

05/10/2022 2022/59 APROVACIÓ del pla de formació 2022 - 2023 per els empleats del 
Patronat de Turisme Costa Brava Girona amb efectes del dia 1 
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d'octubre de 2022

06/10/2022 2022/60
DESESTIMACIÓ de la sol·licitud de les ajudes per estudis als fills de 
l'empleada Silvia Fernandez Ruiz

07/10/2022 2022/61

APROVAR llista provisional d’aspirants d’admesos i exclosos, a la 
convocatòria del procés selectiu per sistema de concurs lliure per 
estabilitzar 1 plaça de suport i atenció de logística, en règim de 
personal laboral indefinit fix.

11/10/2022 2022/62

APROVAR llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, a la 
convocatòria del concurs-oposició lliure per al procés de selecció de 
personal, per la plaça vacant de Responsable d’Estratègia i 
Continguts Online, en règim de personal laboral indefinit fix i la 
constitució d’una borsa de treball.”

 
El Consell d’Administració queda assabentat. 

3. Donar compte dels contractes menors i privats formalitzats

3.1 Contractes menors:

Es  pren  coneixement  per  part  del  Consell  d’Administració  dels  contractes  menors
subscrits, des de l’última sessió fins a la data de convocatòria, que s’especifiquen a
continuació:

Expedient Departament NIF Nom Objecte Import (€)
2022/465 Màrqueting B17417478 ANTONIO

COSTA PAGES
SL

Contracte  pel  servei
d'allotjament,  per  a  2  nits,
de 20 persones del Famtrip
d'agències  Premium,
Benestar i  MICE, del  23 al
25  de  setembre  de  2022,
quins  serveis  inclou:  10
habitacions de l'edifici de La
Farinera, i ús de l'edifici en
exclusivitat,  10  habitacions
al  Masos Can Sot  (4  a La
Masia i 6 al Paller) i servei
d'esmorzar estil buffet, per a
2  dies  i  20  persones,
segons  l'establert  en  el
pressupost.

7.810,00

2022/477 Màrqueting B67606327 REDWOOD
TEAM, SL

Contracte  pel  servei  de
realització  de  material
audiovisual  (fotografies  i
càpsules de vídeo) per a la
campanya  VIU  EL DOBLE
de  productes,  temporada
estiu,  quins  serveis  inclou:
honoraris  de  l'equip  tècnic
(fotògrafa/directora,
assistent  de  càmera  i
productor),  drets  d'imatges
dels  models  per  un  termini
de  5  anys  i  territorialment
il·limitats (tant format digital

17.242,50
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com imprès) i  servei  edició
de  55  fotografies  i  10
capsules  de  20  segons,
segons  l'establert  en  el
pressupost.

2022/255 Màrqueting B63535132 MUSARION SL Contracte  pel  servei  de
realització  d’un  “Customer
Journey  Map”,  on
s'analitzarà  l’experiència
d’usuari  durant  tot  el  cicle
de compra de productes de
membres  dels  diferents
clubs  que  s’estan
promocionant i difonent com
experiències a la destinació,
per  determinar  aspectes  a
millorar  i  extreure  accions
concretes a implementar en
els  diferents  canals  de
difusió, quins serveis inclou:
Disseny,  materials,  gestió  i
coordinació  del  taller;
honoraris  del  personal  que
desenvoluparà  el  taller  (1
líder  facilitador  sènior,  3
facilitadors  sèniors  i  2
“junior  Producer”);  sessió
TTT  (treball,  talent  i
tecnologia)  i  edició  del
manual,  segons  l’establert
en el pressupost.

14.520,00

2022/491 Màrqueting B17027160 INDÚSTRIA
GRÀFICA

MONTSERRAT
SL

Contracte  pel  servei
d'impressió  "Catàleg  Rutes
Culturals  2022".  Unitats  a
imprimir:  500  unitats  en
català,  500  unitats  en
castellà,  500  unitats  en
anglès  i  500  unitats  en
francès,  segons  l'establert
en el pressupost.

7.180,14

2022/502 Màrqueting ***3437** JOSEP
ALGANS
COLLS

Contracte  pel  servei
fotogràfic dels museus i del
triangle Dalinià 2022. Inclou
les  jornades  de  treball,  la
selecció,  edició  de  les
imatges,  entrega  d'un  total
de 30 imatges (10 imatges
de  cada  museu),  els  drets
d'imatge  de  la  selecció
d'imatges  per  a  tot  el
conjunt  d'usos  analògics  i
digitals, sense límit temporal
ni  territorial  i  en  exclusiva
del  Patronat  de  Turisme
Costa Brava Girona, segons
l'establert en el pressupost.

5.445,00

2022/508 Màrqueting ***3367** ÀLEX CASES
MATABOSC

Contracte  pel  servei  de
realització  d’un  vídeo
promocional  de  familiar  de
la Costa Brava i Pirineu de
Girona  per  a  la  campanya

16.698,00
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VIU  EL  DOBLE,  quins
serveis  inclou:  producció,
postproducció  i  servei
d’edició  de 10 càpsules de
20  segons,  així  com  la
cessió de drets de la  peça
audiovisual  sense  límits
temporals  ni  territorials,  els
drets d’imatge dels actors i
figurants,  les  despeses
ocasionades  per  les
possible gravacions aèries i
la  gestió  dels  permisos  de
les localitzacions.

3.2 Contractes privats:

Es  pren  coneixement  per  part  del  Consell  d’Administració  dels  contractes  privats
subscrits, des de l’última sessió fins a la data de convocatòria, que s’especifiquen a
continuació: 

Expedient Objecte del contracte Període Nom NIF Import (€)

2022/469 Patrocini de la 2a edició
de l'Sgrail 100

23 d'octubre
de 2022

GERARD
FREIXAS

TARRAGONA

***3652** 3.000,00

2022/470 Patrocini  de  l'Open
Water Series 2022

24 de 
setembre de
2022

MYHEALP, SL B02716561 2.500,00

2022/472 Lloguer de l'espai Chalet
del Lago Roma EUR per
a la celebració del sopar
promocional  en el  marc
de la IGTM 2022

19 d'octubre
de 2022

MARMAT, SRL IT1474143100
6

11.163,00

2022/488 Patrocini  de  la  Radikal
Ocean 52 2022

8 i 9 
d'octubre de
2022

CLUB NATACIÓ
RADIKALSWIM

G65585697 3.500,00

2022/499 Patrocini  de  la  Coupe
des Présidents 2022

15 d’octubre
de 2022

GOLFY CLUB
RESEAU

FR714150081
50

5.000,00”

El Consell d’Administració queda assabentat 

4.  Ratificar,  si  s'escau,  la  Resolució  de  Presidència  núm.  2022/92,  de  data
29/09/2022, en relació a l'exclusió de l'empresa FOURTH ELEMENT CREATIVE,
LTD del procediment de licitació del servei de secretaria tècnica de suport del
Club de Golf del Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA, i declarar desert el
procediment,  per  no  haver-hi  més  empreses  admeses.

Que el CONSELL D'ADMINISTRACIÓ del Patronat de Turisme Costa Brava Girona,
SA, en la sessió Ordinària que ha tingut lloc el dia 27 d’octubre de 2022, ha pres
l'acord següent:

“Ratificar,  si  s'escau,  la  Resolució  de  Presidència  núm.  2022/92,  de  data
29/09/2022, en relació a l'exclusió de l'empresa FOURTH ELEMENT CREATIVE,
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LTD del procediment de licitació del servei de secretaria tècnica de suport del
Club de Golf  del Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA, i declarar desert
el procediment, per no haver-hi més empreses admeses.

Vist la resolució de presidència núm. 2022/92 de data 29 de setembre de 2022 que es
transcriu a continuació:

“RESOLUCIÓ DE PRESIDÈNCIA

Excloure l’empresa FOURTH ELEMENT CREATIVE, LTD del procediment de
licitació del servei de secretaria tècnica de suport del Club de Golf del Patronat

de Turisme Costa Brava Girona, SA, i declarar desert el procediment, per no
haver-hi més empreses admeses

Expedient: 2022/433/Licitació del servei de secretaria tècnica de suport del Club de
Producte de Golf del Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA

Mitjançant Resolució de Presidència 2022/78, de data 22 d’agost de 2022, s’aprova
l’expedient de contractació del  servei de secretaria tècnica de suport del Club de
Producte de Golf del Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA, mitjançant
procediment  obert  amb  una  pluralitat  de  criteris  d’adjudicació,  els  plecs  de
prescripcions  tècniques  i  clàusules  administratives  particulars  que  l’han  de  regir,
autoritzar la despesa i declarar obert  el  procediment de contractació per tramitació
ordinària i procediment obert, segons l’establert en els articles 156 a 158 de la LCSP.

Vist que l’anunci de licitació va ser publicat en data 1 de setembre de 2022, el termini
per presentar ofertes finalitzava el dia 16 de setembre de 2022.

Vist el que resulta de l’acta de qualificació de documents (sobre A) de la Mesa de
Contractació reunida el dia 22 de setembre de 2022, s’acorda per unanimitat requerir
l’esmena del contingut del sobre A a l’únic licitador que ha optat a aquest procediment
i que és:

 FOURTH ELEMENT CREATIVE, LTD

Vist el que resulta de l’acta de valoració de la documentació presentada pel licitador
requerit per a esmenar les deficiències detectades a la documentació presentada en el
sobre A de la  Mesa de Contractació reunida el  28 de setembre de 2022,  un cop
revisada la documentació, la Mesa de Contractació conclou que FOURTH ELEMENT
CREATIVE,  LTD  detecta  que,  d’acord  amb  els  errors  detectats,  la  documentació
presentada no esmena el continguda en el sobre A.

Vist que la documentació presentada no esmena els defectes observats i requerits a
FOURTH  ELEMENT  CREATIVE,  LTD,  i,  atès  que  és  l’única  empresa  licitadora
presentada en aquest procediment, la Mesa de Contractació, de conformitat amb el
que  disposa  la  disposició  dotzena  del  plec  de  clàusules  administratives  regulador
d’aquest procediment, acorda per unanimitat:
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“Primer:  EXCLOURE a  l’empresa  FOURTH  ELEMENT  CREATIVE,  LTD  per  no
esmenar adequadament els defectes observats en el contingut del sobre A i requerits
a  tal  efecte.  Segon:  NOTIFICAR,  via  E-Notum,  l’exclusió  d’aquest  procediment  a
l’empresa esmentada a l’ acord anterior. Tercer: DECLARAR DESERT l’expedient de
licitació 2022/433 corresponent al servei de secretaria tècnica de suport del Club de
Producte  de  Golf  del  Patronat  de  Turisme  Costa  Brava  Girona,  SA,  mitjançant
procediment obert amb una pluralitat de criteris d’adjudicació.”

Vistes les actuacions practicades i antecedents de l’expedient, de conformitat amb els
Estatuts de la societat,  aquesta Presidència proposa al  Consell  d’Administració del
Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA , l’aprovació del següent acord:

PRIMER.- EXCLOURE del procediment de licitació del servei de secretaria tècnica de
suport del Club de Producte de Golf del Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA,
corresponent  a  l’expedient  2022/433,  a l’empresa FOURTH ELEMENT CREATIVE,
LTD, per no esmenar adequadament els defectes observats en el contingut del sobre
A i requerits a tal efecte.

SEGON.- DECLARAR DESERT  el procediment de licitació del servei de secretaria
tècnica de suport del Club de Producte de Golf del Patronat de Turisme Costa Brava
Girona, SA, corresponent a l’expedient 2022/433, donat que no hi ha més empreses
admeses en el procediment.
 
TERCER.-  PUBLICAR  aquesta  resolució  al  perfil  del  contractant  i  efectuar  la
notificació a l’empresa interessada d’acord amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre pel
que s’aprova la Llei de Contractes del Sector Públic.
 
QUART.- RATIFICAR la  present  resolució al  Consell  d’Administració en la  primera
reunió que es celebri.”

ÚNIC.- RATIFICAR l’aprovació de la resolució de presidència núm. 2022/92, de data
29 de setembre de 2022.”

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per unanimitat 

5.  Ratificar,  si  s'escau,  la  Resolució  de  Presidència  núm.  2022/96,  de  data
11/10/2022, en relació a la contractació del servei d'auditoria de comptes dels
exercicis 2022-2023,  a través d'un contracte basat derivat de l'Acord Marc de
l'ACM (Exp. 2018.6) per entitats de caràcter mercantil, lot 2, sublot 2.2.1. (Girona)

Que el CONSELL D'ADMINISTRACIÓ del Patronat de Turisme Costa Brava Girona,
SA, en la sessió Ordinària que ha tingut lloc el dia 27 d’octubre de 2022, ha pres
l'acord següent:

“Ratificar,  si  s'escau,  la  Resolució  de  Presidència  núm.  2022/96,  de  data
11/10/2022, en relació a la contractació del servei d'auditoria de comptes dels
exercicis 2022-2023,  a través d'un contracte basat derivat de l'Acord Marc de
l'ACM (Exp. 2018.6) per entitats de caràcter mercantil, lot 2, sublot 2.2.1. (Girona)
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Vist la resolució de presidència núm. 2022/96 de data 11 d’octubre de 2022 que es
transcriu a continuació:

“RESOLUCIÓ DE PRESIDÈNCIA

Contractar el servei d’auditoria de comptes dels exercicis 2022-2023, a través
d’un contracte basat derivat de l’Acord Marc de l’ACM (Exp. 2018.6) per entitats
de caràcter mercantil, lot 2, sublot 2.2.1. (Girona)

Expedient:  2022/506/Adhesió  del  PTCBG,  SA,  a  l'Acord  Marc  de  l'ACM,  sublot
2.2.1(Girona)_Serveis d'auditoria de comptes entitats caràcter mercantil

ANTECEDENTS DE FET

Contractació necessària per donar compliment al que preveu la disposició addicional
primera de la Llei 22/2015, de 20 de juliol, d’auditoria de comptes.

L’article 14 de la Llei 22/2015, de 20 de juliol, d’auditoria de comptes, preveu que els
auditors  de  comptes  i  les  societats  d’auditoria  hauran  de  ser  independents,  en
l’exercici  de la  seva funció,  de les entitats auditades,  havent  d’abstenir-se d’actuar
quan la seva independència en relació amb la revisió i verificació dels comptes anuals,
els estats financers o altres documents comptables es vegi compromesa.

Atès que l’auditoria dels comptes anuals del Patronat de Turisme és obligatòria i que
l’auditor  o  societat  d’auditoria  que  la  realitzi  ha  de ser  independent,  és  necessari
recórrer a una contractació externa, doncs aquesta actuació no és possible realitzar-la
amb mitjans propis i per tant, no procedeix informar sobre la insuficiència de mitjans.

L’Associació Catalana de Municipis (en endavant ACM), en el seu objecte de seguir
enfortint  i  millorant  l’auditoria de comptes, com a tècnica de gestió dels ens locals
associats,  així  com  d’establir  mecanismes  per  la  millora  i  eficiència  de  serveis  i
activitats  d’interès  general,  d’acord  amb  els  principis  de  sostenibilitat,  eficàcia,
eficiència i estalvi de recursos, promou la licitació de contractes amb destinació a les
entitats locals, com és el cas d’aquests serveis de col·laboració.

El CCDL, per encàrrec de l’ACM, promou periòdicament, la licitació de contractes amb
destinació a les entitats locals de Catalunya mitjançant la utilització de les tècniques
de racionalització de la contractació administrativa previstes a la vigent legislació en
matèria de contractes del sector públic, principalment el denominat Acord marc, que
possibilita  la  contractació  de  forma  agregada  per  bona  part  de  les  demandes  de
subministraments i serveis que es pretenen atendre, d’acord amb les necessitats a
satisfer  de  les  entitats  locals  adherides  a  l’Associació  detectades  a  partir  de  les
actuacions de prospecció  de mercat  i  estudis  que porta  a  terme l’àrea d’estudis  i
contractació de l’entitat.

En  aquest  sentit,  l’ACM  ha  tramitat  un  Acord  Marc  de,  entre  d’altres,  serveis  de
col·laboració  en  les  actuacions  de  contractació  administrativa  que  permet  la
contractació centralitzada destinada als ens locals de Catalunya, per tal d’aconseguir
beneficis  en  unes  millors  condicions  econòmiques  i  qualitatives  dels  serveis
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contractats.

Els serveis de col·laboració de l’Acord Marc de l’ACM s’adeqüen a les actuacions de
control que necessita contractar el Patronat de Turisme Costa Brava (en endavant, el
Patronat),  i  permeten la contractació externa d’equips professionals adequats,  amb
formació i experiència específica per dur a terme l’auditoria dels comptes anuals dels
exercicis 2022 i 2023. Tal i com preveu l’article 264.1 de la Llei de Societats de capital,
el període inicial pel qual el Consell d’Administració nomenarà l’auditor dels comptes
serà per un període inicial que no podrà ser inferior a tres anys, i per tant la pròrroga
del  contracte  per  realitzar  l’auditoria  dels  comptes  anuals  de  l’exercici  2024  serà
preceptiva.

Aquestes actuacions s’emmarquen dins del lot 2, sublot 2.2.1. Serveis de col·laboració
en les actuacions d’auditoria de comptes de les entitats de caràcter mercantil (Girona),
de  l’Acord  marc  de  l’ACM  de  serveis  de  col·laboració  amb  la  intervenció  en  les
actuacions d’auditoria pública i control financer de subvencions amb destinació a les
entitats locals de Catalunya.

En conseqüència, per raons d’eficàcia, eficiència i estalvi de recursos, resulta idoni
acollir-se a l’Acord marc de l’ACM i la formalització del corresponent contracte basat
per  la  contractació  dels  serveis  de  col·laboració  que  són  necessaris  per  donar
compliment a les obligacions d’auditoria que estableix la normativa vigent.

Per aquest motiu el Patronat ha sol·licitat a la Diputació de Girona, entitat adherida a
la  Central  de  compres  de  l’ACM,  col·laboració  per  realitzar  el  procediment  de
contractació dels treballs d’auditoria dels comptes anuals dels exercicis 2022, 2023 i
2024, el cost de les quals serà assumit pel mateix Patronat de Turisme. 

Atès que en data 3 d’octubre de 2022 la Intervenció General de la Diputació de Girona
comunica  a  aquest  Patronat  que,  ha  rebut  resposta  de  les  tres  empreses
seleccionades que han obtingut una major puntuació en la seva oferta tècnica (criteris
de valoració subjectes a judici de valor) del procediment de licitació de l’Acord Marc de
l’ACM, i a les que se’ls  ha convidat a presentar oferta per la present contractació,
mitjançant l’Annex 6 del PCAP, i que aquestes empreses són les següents: 

 Auren Auditores SP, SLP
 Faura Casas Auditors Consultors SL
 Cortés y Asociados Auditores SL

Vist el contingut de l’informe tècnic emès per la Intervenció General de la Diputació de
Girona, de valoració d’ofertes per la contractació del servei d’auditoria de comptes del
Patronat  de  Turisme  Costa  Brava  Girona,  dels  exercicis  2022  i  2023,  i  possibles
pròrrogues, es desprèn el següent resultat que es transcriu de forma literal:

//..........
En  data  15  de  setembre  de  2022  es  va  sol·licitar  oferta  a  les  3  empreses
seleccionades,  disposant  d’un termini  de 10 dies hàbils per presentar-la (article 39
PCAP Acord marc ACM), havent presentant ofertes les empreses següents:
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2. OFERTES PRESENTADES PER LES EMPRESES SELECCIONADES

Les ofertes presentades per les empreses (hores d’execució dels treballs per any),
segons el model de sol·licitud Annex 7 del PCAP de l’Acord marc de l’ACM, han estat
les següents:

Totes  les  ofertes  presentades  compleixen  amb  els  requisits  que  s’establien  a  la
clàusula  44  del  PCAP  de  l’Acord  marc  de  l’ACM  i  a  l’apartat  6  “Condicions
específiques d’execució” del document de sol·licitud d’ofertes enviat a les empreses
seleccionades, aportant totes elles el cronograma d’actuacions sol·licitat i havent-se
comprovat que el preu unitari (€/h) de l’oferta presentada és coincident amb el que van
presentar en el procés de licitació de l’Acord marc de l’ACM.

3. RESULTAT DE LES VALORACIONS

La valoració  de les  ofertes presentades,  segons fórmules  establertes a  l’apartat  2
anterior i a l’article 39 del PCAP de l’Acord marc de l’ACM, han estat les següents:

L’empresa que ha resultat millor valorada i que es proposa com a adjudicatària ha
estat CORTÉS Y ASOCIADOS AUDITORES SL.
........//
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FONAMENTS JURÍDICS

 Llei 22/2015, de 20 de juliol, d’Auditoria de Comptes.

 Reial decret legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel qual s’aprova el text refós de la Llei
de Societats de Capital.

 
 Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP).

 L’Acord marc té com a objecte els serveis de col·laboració d’operadors econòmics
amb les intervencions locals per a la realització de les obligacions de control intern,
i es qualifica com a contracte de serveis dividit en vint unitats de licitació, havent-se
d’observar en l’adjudicació de cada unitat de licitació a un mínim de tres i a un
màxim d’empreses determinat segons l’àmbit territorial provincial de cada unitat de
licitació, segons consta a la clàusula dotzena del PCAP.

 L’Acord marc es licitarà i executarà en els termes de l’article 33.4 de la Directiva
2014/24 UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014, sobre
contractació  pública  que  deroga  la  Directiva  2004/18/CEE (en  endavant,  DN)  i
l’article 221.4 de la LCSP.

 L’Acord en qüestió i els seus contractes basats tenen caràcter administratiu i es
regeixen per aquest PCAP i pel PPT, els quals tenen caràcter contractual,  així com
per la resta de normativa concordant aplicable que resulti d’aplicació en matèria de
contractació a les entitats de caràcter mercantil que tenen consideració de poder
adjudicador. 

Vist l’exposat, de conformitat amb el Estatuts del Patronat i d’acord amb les facultats
atorgades a la Presidència per acord del Consell d’Administració celebrat el dia 24
d’octubre de 2019, proposo elevar a aquesta Presidència del Patronat la següent, 

RESOLUCIÓ

PRIMER.  APROVAR l’adhesió del Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA, al
contracte  basat  de l’Acord  Marc  de  l’ACM (Exp.  2018.6)  del  servei  d’auditoria  de
comptes, per les entitats de caràcter mercantil, lot 2, sublot 2.2.1 (Girona). 

SEGON.  ADJUDICAR  el  contracte  basat  derivada  de  “l’Acord  Marc  de  servei
d’auditoria  de comptes,  per  les entitats de caràcter  mercantil  (Exp.  2018.09,  lot  2,
sublot 2.2.1 Girona), a l’empresa auditora CORTÉS Y ASOCIADOS AUDITORES SL,
amb NIF B60247020, per haver resultat la millor valorada en la presentació d’ofertes
realitzada  per  la  Intervenció  General  de  la  Diputació  de  Girona,  i  pel  servei  de
realització de l’auditoria de comptes del Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA,
pels exercicis 2022, 2023 i 2024. 

TERCER.  APROVAR  l'autorització  i  disposició  de  la  despesa a  favor  del  tercer
CORTÉS Y ASOCIADOS AUDITORES, SL,  segons el detall següent
: 

Exercici Aplicació
pressupostàri

Import total
(sense IVA)

Import total (amb
IVA)
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a
2023 000/22706 4.250,00€ 5.142,50€
2024 000/22706 4.250,00€ 5.142,50€

Pròrroga
preceptiva

2025
000/22706 4.250,00€ 5.142,50€

TOTAL 12.750,00€ 15.427,50€

QUART. NOMENAR a la Cap d’Administració, com a responsable del contracte basat
en l’Acord Marc de l’ACM (Exp. 2018.6) del servei d’auditoria de comptes,  per les
entitats de caràcter mercantil, lot 2, sublot 2.2.1 (Girona). 

CINQUÈ.  NOTIFICAR  a  l’empresa  adjudicatària  CORTÉS  Y  ASOCIADOS
AUDITORES,  SL,  que  el  contracte  derivat  es  perfeccionarà  amb  la  signatura
d’acceptació de la notificació d’aquesta resolució d’adjudicació i posterior retorn del
document  a  l’ens  contractant  en  el  termini  màxim de  3  dies  hàbils.  El  retorn  del
document,  signat  electrònicament,  serà  requisit  imprescindible  per  poder  iniciar-ne
l’execució.

SISÈ.  COMUNICAR  aquest  acord  a  la  Direcció  a  la  Central  de  Contractació  de
l’Associació Catalana de Municipis.

SETE. COMUNICAR aquest acord a l’empresa adjudicatària CORTÉS Y ASOCIADOS
AUDITORES, SL.

VUITÈ. PUBLICAR l’acord d’adjudicació del contracte derivat al Perfil del Contractant
del  Patronat  de Turisme Costa Brava Girona,  SA,  i  informar  al  Registre Públic  de
Contractes. 

NOVÈ. RATIFICAR  la  present  resolució  en  la  primera  reunió  del  Consell
d’Administració que es celebri.”

ÚNIC.- RATIFICAR l’aprovació de la resolució de presidència núm. 2022/96, de data
11 d’octubre de 2022.”

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per unanimitat. 

6. Aprovar, si s'escau, el nomenament d'auditors del Patronat de Turisme Costa
Brava Girona, SA, per un període de tres anys, corresponents als exercicis 2022,
2023  i  2024

Que el CONSELL D'ADMINISTRACIÓ del Patronat de Turisme Costa Brava Girona,
SA, en la sessió Ordinària que ha tingut lloc el dia 27 d’octubre de 2022, ha pres
l'acord següent:
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“Aprovar, si s'escau, el nomenament d'auditors del Patronat de Turisme Costa
Brava Girona, SA, per un període de tres anys, corresponents als exercicis 2022,
2023 i 2024

Vist que la Diputació de Girona és el soci amb el percentatge més alt de propietat
sobre  el  capital  social  de  la  societat  mercantil,  PATRONAT DE TURISME COSTA
BRAVA GIRONA, SA, disposant actualment del 71,55% de les participacions socials de
la societat.

Vist que en base al que disposa l’article 10 dels Estatuts del PATRONAT DE TURISME
COSTA BRAVA GIRONA, SA,  i de conformitat amb el que disposen els Articles 213 i
220 de la Llei Reguladora d’Hisendes Locals, les funcions de control intern de la gestió
econòmica s’exercirà per la Intervenció de la Diputació de Girona.

Vist  que per Resolució de Presidència núm. 2022/96 de data 11/10/2022,  s’aprova
l’adhesió  del  Patronat  de  Turisme Costa  Brava  Girona,  SA,  al  contracte  basat  de
l’Acord  Marc  de  l’Associació  Catalana  de  Municipis-ACM (Exp.  2018.6)  del  servei
d’auditoria  de  comptes,  per  les  entitats  de  caràcter  mercantil,  lot  2,  sublot  2.2.1
(Girona). 

En la mateixa  resolució es disposa adjudicar el contracte basat derivada de “l’Acord
Marc de servei d’auditoria  de comptes,  per les entitats de caràcter  mercantil  (Exp.
2018.06, lot 2,  sublot 2.2.1 Girona),  a l’empresa auditora  CORTÉS Y ASOCIADOS
AUDITORES, SL, amb NIF B60247020, domiciliada al carrer Mallorca 235, 2on, 2a,
CP  08008,  i  inscrita  en  el  Registre  d’Auditors  de  Comptes   (R.O.A.C)  de  l’estat
Espanyol  amb  el  números  S0864,  per  haver  obtingut  la  millor  valoració  en  la
presentació  d’ofertes,  sol·licitades  per  la  Intervenció  General  de  la  Diputació  de
Girona,  pel servei de realització de l’auditoria de comptes del Patronat de Turisme
Costa Brava Girona, SA, pels exercicis 2022, 2023 i 2024. 

Atès que els plec de clàusules administratives particulars que regeixen  l’Acord Marc
de servei d’auditoria de comptes, per les entitats de caràcter mercantil (Exp. 2018.06,
lot 2, sublot 2.2.1 Girona) pel servei d’auditoria de comptes per les entitats de caràcter
mercantil  corresponent als exercicis 2022 i 2023, preveu una pròrroga de 2 anys més,
sota la fórmula d’ 1 any més 1 any.

Vist que de conformitat amb l’article 263 de la Llei societats de capital, la societat no
està obligada a auditar els seus Comptes Anuals. 

Per  tot  allò  exposat,  es  proposa  a  al  Consell  d’Administració  del PATRONAT DE
TURISME COSTA BRAVA GIRONA, SA, l’aprovació del següent ACORD:  

PRIMER. NOMENAR AUDITOR VOLUNTARI de la societat PATRONAT DE TURISME
COSTA BRAVA GIRONA,  S.A., per  el  període  de  tres  anys,  en  concret,  per  els
exercicis  2022,  2023  i   2024,   a  la  mercantil  “Cortés  y  Asociados  Auditores,  SL”
domiciliada a Barcelona, al Carrer Mallorca, domiciliada al carrer Mallorca 235, 2on,
2a, CP 08008, i inscrita en el  R.O.A.C. amb el número S0864.
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SEGON.  FACULTAR  AL  PRESIDENT   I  AL  SECRETARI del  PATRONAT  DE
TURISME COSTA BRAVA GIRONA, SA, perquè realitzi totes les actuacions i tràmits
que siguin necessaris per l’efectivitat del present acord.

TERCER. NOTIFICAR EL PRESENT ACORD a la Diputació de Girona i a l’empresa
auditoria, Cortés y Asociados Auditores, SL, per a l’acceptació expressa del seu
càrrec.”

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per unanimitat. 

7.  Ratificar,  si  s'escau,  la  Resolució  de  Presidència  núm.  2022/97,  de  data
11/10/2022,  en relació a l'aprovació de l'inici  de l'expedient  de licitació i  dels
plecs  de  requeriments  tècnics  i  de  clàusules  administratives  particulars  del
servei de disseny de l'estratègia i pla de mitjans de comunicació i de mitjans
propis  de  tour  operadors  del  Patronat  de  Turisme  Costa  Brava  Girona;  la
planificació,  la  negociació  de  les  tarifes  i  descomptes,  la  contractació  dels
espais publicitaris, i l'anàlisi i seguiment de les campanyes publicitàries de les
marques  Costa  Brava  i  Pirineu  de  Girona

Que el CONSELL D'ADMINISTRACIÓ del Patronat de Turisme Costa Brava Girona,
SA, en la sessió Ordinària que ha tingut lloc el dia 27 d’octubre de 2022, ha pres
l'acord següent:

“Ratificar,  si  s'escau,  la  Resolució  de  Presidència  núm.  2022/97,  de  data
11/10/2022,  en relació a l'aprovació de l'inici  de l'expedient  de licitació i  dels
plecs  de  requeriments  tècnics  i  de  clàusules  administratives  particulars  del
servei de disseny de l'estratègia i pla de mitjans de comunicació i de mitjans
propis  de  tour  operadors  del  Patronat  de  Turisme  Costa  Brava  Girona;  la
planificació,  la  negociació  de  les  tarifes  i  descomptes,  la  contractació  dels
espais publicitaris, i l'anàlisi i seguiment de les campanyes publicitàries de les
marques Costa Brava i Pirineu de Girona

Vist la resolució de presidència núm. 2022/97 de data 11 d’octubre de 2022 que es
transcriu a continuació:

“RESOLUCIÓ DE PRESIDÈNCIA

Aprovació  de  l’inici  de  l’expedient  de  licitació  i  dels  plecs  de  requeriments
tècnics  i  de  clàusules  administratives  particulars  del  servei  de  disseny  de
l’estratègia  i  pla  de  mitjans  de  comunicació  i  de  mitjans  propis  de  tour
operadors  del  Patronat  de  Turisme  Costa  Brava  Girona;  la  planificació,  la
negociació de les tarifes i descomptes, la contractació dels espais publicitaris, i
l’anàlisi  is  seguiment  de  les  campanyes  publicitàries  de  les  marques  Costa
Brava i Pirineu de Girona

Expedient: 2022/509/Licitació del servei de disseny de l’estratègia i pla de mitjans de
comunicació  i  de  mitjans  propis  de tour  operadors  del  Patronat  de Turisme Costa
Brava Girona; la planificació, la negociació de les tarifes i descomptes, la contractació
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dels espais publicitaris, i  l’anàlisi i seguiment de les campanyes publicitàries de les
marques Costa Brava i Pirineu de Girona

D'acord  amb els  antecedents  de l’expedient  i,  de  conformitat  amb les  necessitats
expressades i  justificades a la memòria justificativa,  i  atès que no es disposen de
suficients recursos tècnics i humans per tal de dur a terme els serveis requerits de
forma eficient i eficaç des del Patronat de Turisme Costa Brava Girona.

Atès les competències atorgades al President del Patronat, pel Consell d’Administració
del dia 24 d’octubre de 2019, RESOLC,

PRIMER.- INICIAR l’expedient administratiu per la licitació del servei de disseny de
l’estratègia i pla de mitjans de comunicació i de mitjans propis de tour operadors del
Patronat de Turisme Costa Brava Girona; la planificació, la negociació de les tarifes i
descomptes,  la  contractació  dels  espais  publicitaris,  i  l’anàlisi  i  seguiment  de  les
campanyes publicitàries de les marques Costa Brava i Pirineu de Girona.

SEGON.- APROVAR el Plec de Prescripcions Tècniques que regiran la contractació
del servei de disseny de l’estratègia i pla de mitjans de comunicació i de mitjans propis
de tour  operadors  del  Patronat  de Turisme Costa  Brava Girona;  la  planificació,  la
negociació de les tarifes i descomptes, la contractació dels espais publicitaris, i l’anàlisi
i seguiment de les campanyes publicitàries de les marques Costa Brava i Pirineu de
Girona.

TERCER.- APROVAR el Plec de clàusules administratives particulars que regiran
la contractació del servei de disseny de l’estratègia i pla de mitjans de comunicació i
de mitjans propis de tour operadors del Patronat de Turisme Costa Brava Girona; la
planificació,  la  negociació  de  les  tarifes  i  descomptes,  la  contractació  dels  espais
publicitaris, i l’anàlisi i seguiment de les campanyes publicitàries de les marques Costa
Brava i Pirineu de Girona.

QUART.-  APROVAR l’autorització  de  la  despesa,  segons  lots,  amb  càrrec  a  les
partides pressupostàries indicades, i  amb la següent distribució anual:

 Lot 1  : Mercat estatal i català

Anualitat Preu IVA Import total Partida Pressupostària
TERMINI DEL CONTRACTE

ANUALITAT 1 287.190,08 € 60.309,92 € 347.500,00 € 140-22609 - Publicitat
ANUALITAT 2 287.190,08 € 60.309,92 € 347.500,00 € 140-22609 - Publicitat

POSSIBLES PRÒRROGUES
PRÒRROGA 1 287.190,08 € 60.309,92 € 347.500,00 € 140-22609 - Publicitat
PRÒRROGA 2 287.190,08 € 60.309,92 € 347.500,00 € 140-22609 - Publicitat

 Lot 2  . Mercat francès

Anualitat Preu IVA Import total Partida Pressupostària
TERMINI DEL CONTRACTE

ANUALITAT 1 226.033,06 € 47.466,94 € 273.500,00 € 140-22609 - Publicitat
ANUALITAT 2 226.033,06 € 47.466,94 € 273.500,00 € 140-22609 - Publicitat

POSSIBLES PRÒRROGUES
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PRÒRROGA 1 226.033,06 € 47.466,94 € 273.500,00 € 140-22609 - Publicitat
PRÒRROGA 2 226.033,06 € 47.466,94 € 273.500,00 € 140-22609 - Publicitat

 L  ot 3.   Mercat internacional

Anualitat Preu IVA Import total Partida Pressupostària
TERMINI DEL CONTRACTE

ANUALITAT 1 304.132,23 € 63.867,77 € 368.000,00 € 140-22609 - Publicitat
ANUALITAT 2 304.132,23 € 63.867,77 € 368.000,00 € 140-22609 - Publicitat

POSSIBLES PRÒRROGUES
PRÒRROGA 1 304.132,23 € 63.867,77 € 368.000,00 € 140-22609 - Publicitat
PRÒRROGA 2 304.132,23 € 63.867,77 € 368.000,00 € 140-22609 - Publicitat

L  ot 4.   Co-màrqueting amb tour-operadors

Anualitat Preu IVA Import total Partida Pressupostària
TERMINI DEL CONTRACTE

ANUALITAT 1 87.603,31 € 18.396,69 € 106.000,00 € 140-22608 –Co-màrqueting
ANUALITAT 2 87.603,31 € 18.396,69 € 106.000,00 € 140-22608 – Co-màrqueting

POSSIBLES PRÒRROGUES
PRÒRROGA 1 87.603,31 € 18.396,69 € 106.000,00 € 140-22608 – Co-màrqueting
PRÒRROGA 2 87.603,31 € 18.396,69 € 106.000,00 € 140-22608 – Co-màrqueting

CINQUÈ.- DECLARAR  obert el procediment de licitació del contracte del servei de
disseny de l’estratègia i  pla de mitjans de comunicació i  de mitjans propis de tour
operadors del Patronat de Turisme Costa Brava Girona; la planificació, la negociació
de  les  tarifes  i  descomptes,  la  contractació  dels  espais  publicitaris,  i  l’anàlisi  i
seguiment de les campanyes publicitàries de les marques Costa Brava i Pirineu de
Girona  com  a  contracte  administratiu  de  serveis,  estant  comprès  l’objecte  de  la
contractació en els supòsits definits en l’article 17 de la LCSP, mitjançant tramitació de
caràcter ordinari i amb procediment obert amb una pluralitat de criteris d’adjudicació,
d’acord amb el que es preveu en els articles 156 al 158 de la LCSP,  i subjecte a
regularització harmonitzada, d’acord amb el que es preveu a l’article 22  de la LCSP.

SISÈ.- RATIFICAR la present resolució en la primera reunió ordinària que es celebri
del Consell d’Administració.”

ÚNIC.- RATIFICAR l’aprovació de la resolució de presidència núm. 2022/97, de data
11 d’octubre de 2022.”

En aquest punt s’explica la distribució del contracte en quatre lots:  mercat català i
espanyol, mercat francès, mercat internacional (Regne Unit, Benelux i Alemanya) i co-
màrqueting. Per altra banda el  vicepresident primer del Patronat,  Sr.  Jaume Dulsat
exposa que l’acció publicitària es complementarà amb les accions de publicitat que es
preveuen  articular  per  mitjà  del  conveni  entre  Aeroports  de  Catalunya,  l’Agència
Catalana de Turisme, la Diputació de Girona i diversos ajuntaments amb pes turístic
significatiu.

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per unanimitat. 

8. Aprovar, si s'escau, la tercera i última pròrroga, d'un any, del contracte amb
l'empresa  Gironina  de  Traduccions,  SL,  pel  servei  de  traducció  -  directa,
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indirecta i de doble combinació lingüística estrangera - i servei de correcció del
Patronat  de  Turisme  Costa  Brava  Girona,  SA

Que el CONSELL D'ADMINISTRACIÓ del Patronat de Turisme Costa Brava Girona,
SA, en la sessió Ordinària que ha tingut lloc el dia 27 d’octubre de 2022, ha pres
l'acord següent:

“Aprovar, si  s'escau, la tercera i  última pròrroga, d'un any, del contracte amb
l'empresa  Gironina  de  Traduccions,  SL,  pel  servei  de  traducció  -  directa,
indirecta i de doble combinació lingüística estrangera - i servei de correcció del
Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA

Atès que per Resolució de Presidència núm. 145/2018, de data 27 de novembre de
2018, es declara obert  el procediment de licitació del servei de traducció – directa,
indirecta  i  de  doble  combinació  lingüística  estrangera  –  i  servei  de  correcció  del
Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA mitjançant procediment obert amb una
pluralitat de criteris d’adjudicació, els plecs de prescripcions tècniques i de clàusules
administratives particulars que l’han de regir i s’autoritza la despesa.

Vist  que  en  data  4  de  febrer  de  2019,  es  va  aprovar,  mitjançant  resolució  de
Presidència  número  14/2019,  l’adjudicació  de  l’esmentat  contracte,  a  l’empresa
GIRONINA DE TRADUCCIONS,  SL,  amb la  part  dispositiva  que a  continuació  es
transcriu:

“PRIMER. ADJUDICAR  el contracte     del servei  de traducció – directa, indirecta i  
de doble combinació lingüística estrangera – i servei de correcció del Patronat
de Turisme Costa Brava Girona, S.A.  corresponent a l’expedient de contractació S-
11/2018, a  Gironina  de  Traduccions,  S.L.  per  haver  estat  l’empresa  que  ha
obtingut més puntuació, i  per un import màxim anual de 75.000,00 euros, iva no
inclòs, al resultar l’oferta més avantatjosa a nivell global per al PTCBG i ajustar-se la
seva  proposició  al  que  disposa  el  plec  de  clàusules  administratives  particulars
regulador d’aquesta contractació, amb els següents preus unitaris, d’acord amb l’oferta
econòmica presentada:

TRADUCCIONS DIRECTES O INVERSES – CORRECCIONS
(iva no inclòs)

GRUP IDIOMES

PREU UNITARI
TRADUCCIONS

DIRECTES I
INVERSES 

CORRECCIONS

A català i castellà 0,072 € 0,036 €

B
llengües europees més habituals i 
llengües autonòmiques diferents al català 
(anglès, francès, italià i gallec)

0,09 € 0,045 €

C

llengües europees d’alfabet no llatí o 
europees d’alfabet llatí, no habituals 
(alemany, holandès, danès, rus, polonès, 
ucraïnès, búlgar, suec, noruec, finès i 
basc)

0,126 € 0,063 €

D
altres llengües d’alfabet no llatí (xinès i 
hebreu)

0,135 € 0,072 €
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TRADUCCIONS DE DOBLE COMBINACIÓ LINGÜISTICA ESTRANGERA

PERCENTATGE D’INCREMENT APLICABLE EN BASE A L’IDIOMA DESTÍ SOBRE EL 
PREU UNITARI: 10 %”
SEGON.  AUTORITZAR la  despesa  amb  càrrec  a  l’aplicació  pressupostària  de
despeses  130-22609–  Publicacions,  del  pressupost  de  l’exercici  2019  i  a  les
aplicacions  pressupostàries  que  corresponguin  pels  següents  exercicis,  en  cas
d’exercir-se les pròrrogues.  TERCER.  PUBLICAR l’adjudicació definitiva en el perfil
del contractant i efectuar la notificació, via e-Notum,  a l’adjudicatari d’acord amb Llei
9/2017 de 8 de novembre pel que s’aprova la Llei de Contractes del Sector Públic.
QUART.  EFECTUAR  la  notificació  individualment  als  licitadors  i  a  l’adjudicatari,
d’acord  amb Llei 9/2017 de 8 de novembre pel que s’aprova la Llei de Contractes del
Sector Públic.  CINQUÈ. NOTIFICAR  a  l’adjudicatari  que el  termini  de durada del
contracte serà del 05.02.2019 al 04.02.2021, a comptar a partir del dia 05.02.2019, i
que es podrà prorrogar, per mutu acord de les parts, per 1 any, més 1 any, i 1 any més
(totalitzant un màxim de 3 anys de pròrrogues), amb subjecció al Plec de Clàusules
Administratives Particulars, les Prescripcions Tècniques i a la proposició presentada
per  l’adjudicatari.  SISÈ.  COMUNICAR a  l’adjudicatari  que  haurà  de  concorre  a  la
formalització del contracte en el termini de deu dies hàbils comptadors des del següent
a la notificació definitiva. SETÈ. DONAR COMPTE de la present resolució al Consell
d’Administració en la primer reunió que es celebri.”

Vist  la  clàusula  D.    Termini  de  durada  de  contracte  ,   del  plec  de  clàusules
administratives que regeixen aquesta contractació, en què es preveu la possibilitat de
pròrroga del contracte per un període d’un any, més un any, més un any, amb una
durada màxima de 5 anys.

Vist  que  per  acord  del  Consell  d’Administració  de  data  10  de  setembre de  2020,
s’aprova la primera pròrroga d’un any, amb data d’inici 5 de febrer de 2021 i data de
finalització  4  de  febrer  de  2022,  del  contracte  del  servei  de  traducció  –  directa,
indirecta  i  de  doble  combinació  lingüística  estrangera  –  i  servei  de  correcció  del
Patronat  de  Turisme  Costa  Brava  Girona,  SA   amb  l’empresa  GIRONINA  DE
TRADUCCIONS, SL, per un import màxim i de 75.000,00 euros de principal l’any, més
15.750,00 euros d’IVA, amb un total màxim de 90.750,00 euros.

Vist que per acord del Consell d’Administració de data 28 d’octubre de 2021, s’aprova
la segona pròrroga d’un any, amb data d’inici 5 de febrer de 2022 i data de finalització
4 de febrer de 2023, del contracte del servei de traducció – directa, indirecta i de doble
combinació lingüística estrangera – i servei de correcció del Patronat de Turisme Costa
Brava Girona, SA  amb l’empresa GIRONINA DE TRADUCCIONS, SL, per un import
màxim i de 75.000,00 euros de principal l’any, més 15.750,00 euros d’IVA, amb un total
màxim de 90.750,00 euros.

Vist el contingut de l’informe del Cap del departament de Màrqueting del Patronat, amb
el vistiplau el Director del Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA, i que consta a
l’expedient, en què manifesta la necessitat imprescindible de mantenir el servei amb
l’empresa GIRONINA DE TRADUCCIONS, SL

Vistes les actuacions practicades i antecedents de l’expedient, de conformitat amb els
Estatuts de la societat,  aquesta Presidència proposa al  Consell  d’Administració del
Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA , l’aprovació dels següents acords: 
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PRIMER.-  Prorrogar  1  any  a  l’empresa  GIRONINA  DE  TRADUCCIONS,  SL,  el
contracte del servei de traducció – directa, indirecta i de doble combinació lingüística
estrangera – i servei de correcció del Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA
amb efectes a partir  del  5 de febrer de 2023, amb subjecció al  Plec de Clàusules
Administratives  Particulars  i  Prescripcions  Tècniques  formalitzades  en  data  27  de
novembre de 2018, per un import anual màxim de 75.000,00 euros de principal, més
15.750,00 euros en concepte d’IVA, totalitzant un import anual màxim de 90.750,00
euros, segons els següents preus unitaris:

TRADUCCIONS DIRECTES O INVERSES – CORRECCIONS
(iva no inclòs)

GRUP IDIOMES

PREU UNITARI
TRADUCCIONS

DIRECTES I
INVERSES 

CORRECCIONS

A català i castellà 0,072 € 0,036 €

B
llengües europees més habituals i llengües
autonòmiques diferents al català (anglès, 
francès, italià i gallec)

0,09 € 0,045 €

C

llengües europees d’alfabet no llatí o 
europees d’alfabet llatí, no habituals 
(alemany, holandès, danès, rus, polonès, 
ucraïnès, búlgar, suec, noruec, finès i 
basc)

0,126 € 0,063 €

D
altres llengües d’alfabet no llatí (xinès i 
hebreu)

0,135 € 0,072 €

TRADUCCIONS DE DOBLE COMBINACIÓ LINGÜISTICA ESTRANGERA
PERCENTATGE D’INCREMENT APLICABLE EN BASE A L’IDIOMA DESTÍ SOBRE EL 
PREU UNITARI: 10 %”

SEGON.- AUTORITZAR la despesa plurianual amb càrrec a l’aplicació pressupostària
130-22609/Publicacions, del pressupost de l’exercici 2023, o de la part proporcional,
en cas de que es requereixi, a l’anualitat 2024.

TERCER.- NOTIFICAR a l’empresa GIRONINA DE TRADUCCIONS, SL, la pròrroga
del contracte per un termini d’un any, d’acord amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de Contractes del Sector Públic.”

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per unanimitat. 

9.  Aprovar,  si  s'escau,  la  primera  pròrroga  de  dos  anys  del  contracte  amb
l'empresa  LLOOL TECHNOLOGY,  SL,  pel  servei  informàic  per  a  l'allotjament
extern  (hosting  dedicat  administrat)  i  els  dominis  dels  webs  corporatius  del
Patronat  de  Turisme  Costa  Brava  Girona,  SA

Que el CONSELL D'ADMINISTRACIÓ del Patronat de Turisme Costa Brava Girona,
SA, en la sessió Ordinària que ha tingut lloc el dia 27 d’octubre de 2022, ha pres
l'acord següent:
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“Aprovar,  si  s'escau,  la  primera  pròrroga  de  dos  anys  del  contracte  amb
l'empresa  LLOOL TECHNOLOGY,  SL,  pel  servei  informàtic  per  a  l'allotjament
extern  (hosting  dedicat  administrat)  i  els  dominis  dels  webs  corporatius  del
Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA

Atès que per Resolució de Presidència núm. 2021/79, de data 17 de novembre de
2021,  es  declara  obert  el  procediment  de  licitació  del  servei  informàtic  per  a
l’allotjament extern (hosting dedicat administrat) i els dominis dels webs corporatius del
Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA, mitjançant procediment obert simplificat,
amb una pluralitat de criteris d’adjudicació, els plecs de prescripcions tècniques i de
clàusules administratives particulars que l’han de regir i s’autoritza la despesa.

Vist  que en data 29 de desembre de 2021,  es va aprovar,  mitjançant resolució de
Presidència  número  2021/92,  l’adjudicació  de  l’esmentat  contracte,  a  l’empresa
LLOOL TECHNOLOGY, SL, amb la part dispositiva que a continuació es transcriu:

“PRIMER. ADJUDICAR el contracte del servei informàtic per a l’allotjament extern
(hosting dedicat administrat) i els dominis dels webs corporatius del Patronat de
Turisme  Costa  Brava  Girona,  SA corresponent  a  l’expedient  de  contractació
2021/440, a  LLOOL TECHNOLOGY, SL per haver estat l’empresa que ha obtingut
més puntuació, i  per un import màxim, per l’any de contracte, de 3.816,56 € (tres
mil vuit-cents setze euros amb cinquanta-sis cèntims d’euros) més 801,48 € (vuit-cents
un euros amb quaranta-vuit cèntims d’euro) en concepte d’IVA,  totalitzant un import
total de 4.618,04 € (quatre mil sis-cents divuit euros amb quatre cèntims d’euro), i amb
subjecció al Plec de Clàusules Administratives Particulars, de Prescripcions Tècniques
i a la proposició presentada per l’adjudicatari, segons els següents preus unitaris:

Criteri
Import
unitari

(sense iva)

Quantitat
màxima

anual

Import
màxim

(sense iva)
Quota d’allotjament anual 2.580,00 € 1 2.580,00 €

Dominis

.COM 9,56 € 51 487,56 €

.ORG 11,62 € 40 464,80 €

.ES 8,17 € 5 40,85 €

.CAT 16,05 € 6 96,30 €

.NET 10,88 € 2 21,76 €

.INFO 14,00 € 2 28,00 €

.ONLIN
E

22,29 €
1

22,29 €

Certificat SSL 75,00 € 1 75,00 €
Import màxim anual 2.747,56 € 109 3.816,56 €

SEGON.  AUTORITZAR la  despesa  amb  càrrec  a  l’aplicació  pressupostària  de
despeses  200-22610  -  Servidor,  del  pressupost  de  l’exercici  2022,  i  a  les  que
correspongui pels següents exercicis. TERCER. PUBLICAR l’adjudicació definitiva en
el  perfil  del  contractant  i  efectuar  la  notificació,  via  e-Notum,  als  licitadors  i  a
l’adjudicatari d’acord amb la Llei 9/2017 de 8 de novembre pel que s’aprova la Llei de
Contractes del Sector Públic.  QUART. NOTIFICAR a l’adjudicatari que el termini de
durada del  contracte  serà  del  10 de gener  de 2022 al  9  de gener  de 2023  amb
subjecció al Plec de Clàusules Administratives Particulars, les Prescripcions Tècniques
i a la proposició presentada per l’adjudicatari, amb possibilitat de prorrogar-se 4 anys
més, sota la fórmula 2 anys + 2 anys, per un import màxim anual de 3.816,56 € més
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801,48 € € en concepte d’IVA, totalitzant un import màxim total de  4.618,04  €. CINQUÈ.
COMUNICAR a l’adjudicatari que haurà de concórrer a la formalització del contracte
en un termini màxim de quinze dies hàbils comptadors des del següent a la notificació
definitiva.   SISÈ. RATIFICAR  la  present  resolució  al  Consell  d’Administració  en la
primer reunió que es celebri.”

Vist  la  clàusula  D.    Termini  de  durada  de  contracte  ,   del  plec  de  clàusules
administratives que regeixen aquesta contractació, en què es preveu la possibilitat de
prorrogar el contracte per un període de quatre anys més, sota la fórmula de dos anys
més dos anys més.

Vist  el  contingut  de  l’informe  de  la  tècnica  de  màrqueting  online  de  Patronat  de
Turisme  Costa  Brava  Girona,  SA,  amb  el  vistiplau  del  Cap  del  departament  de
Màrqueting  i  del  Director  del  Patronat  de  Turisme Costa  Brava  Girona,  SA,  i  que
consta a l’expedient,  en què manifesta  la  necessitat  imprescindible  de mantenir  el
servei amb l’empresa LLOOL TECHNOLOGY, SL.

Vistes les actuacions practicades i antecedents de l’expedient, de conformitat amb els
Estatuts de la societat,  aquesta Presidència proposa al  Consell  d’Administració del
Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA , l’aprovació dels següents acords:

PRIMER.- PRORROGAR 2 anys a l’empresa LLOOL TECHNOOGY, SL,  el contracte
del  servei  informàtic  per  a  l’allotjament  extern  (hosting  dedicat  administrat)  i  els
dominis dels webs corporatius del Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA amb
efectes  a  partir  del  10  de  gener  de  2023,  amb  subjecció  al  Plec  de  Clàusules
Administratives  Particulars  i  Prescripcions  Tècniques  formalitzades  en  data  10  de
gener de 2022, per un import  màxim de 7.633,12 euros  de principal, més 1.602,85
euros d’IVA, amb un total màxim de 9.236,07 euros pels dos anys de pròrroga, a raó
de l’import  màxim anual  de 3.816,56 euros més 801,48 euros  en concepte  d’IVA,
totalitzant un import màxim total  anual de  4.618,04  euros segons els següents preus
unitaris:

Criteri
Import unitari

(sense iva)
Quantitat

màxima anual
Import màxim

(sense iva)
Quota d’allotjament anual 2.580,00 € 1 2.580,00 €

Dominis

.COM 9,56 € 51 487,56 €

.ORG 11,62 € 40 464,80 €

.ES 8,17 € 5 40,85 €

.CAT 16,05 € 6 96,30 €

.NET 10,88 € 2 21,76 €

.INFO 14,00 € 2 28,00 €

.ONLINE 22,29 € 1 22,29 €
Certificat SSL 75,00 € 1 75,00 €
Import màxim anual 2.747,56 € 109 3.816,56 €

SEGON.- Fer la reserva de crèdit corresponent, per l’import de  4.618,04  euros, IVA
inclòs, a la partida pressupostària  200/22610 –Servidor, del pressupost de l’exercici
2023 o de la part proporcional, en cas de que es requereixi, de l’anualitat 2024  i per
l’import  de  4.618,04   euros,  IVA inclòs,  a  la  partida  pressupostària  200/22610  –
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Servidor, del pressupost de l’exercici 2024 o de la part proporcional, en cas de que es
requereixi, de l’anualitat 2025.

TERCER.-  NOTIFICAR a  l’empresa LLOOL  TECHNOLOGY,  SL,  la  pròrroga  del
contracte per un termini de dos anys, d’acord amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de Contractes del Sector Públic.” 

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per unanimitat. 

10.  Aprovar,  si  s'escau,  la  primera  pròrroga,  d'un  any,  del  contracte  amb
l'empresa ALFABETIKO PROMOTOURIST, SL, del servei de secretaria tècnica per
a  la  proposta,  concreció,  coordinació,  execució  i  valoració  d'accions
promocionals del  Patronat  de Turisme Costa Brava Girona,  SA,  en el  mercat
espanyol  i  català.  

Que el CONSELL D'ADMINISTRACIÓ del Patronat de Turisme Costa Brava Girona,
SA, en la sessió Ordinària que ha tingut lloc el dia 27 d’octubre de 2022, ha pres
l'acord següent:

“Aprovar, si s'escau, la primera pròrroga, d'un any, del contracte amb l'empresa
ALFABETIKO  PROMOTOURIST,  SL,  del  servei  de  secretaria  tècnica  per  a  la
proposta, concreció, coordinació, execució i valoració d'accions promocionals
del Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA, en el mercat espanyol i català. 

Atès que per Resolució de Presidència núm. 2021/34, de data 18 de maig de 2021, es
declara  obert  el  procediment  de licitació del  servei  de Secretaria  Tècnica per  a la
proposta,  concreció,  coordinació,  execució  i  valoració  d’accions  promocionals  del
Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA en el mercat espanyol i català, mitjançant
procediment  obert,  subjecte  a  regularització  harmonitzada,  amb  una  pluralitat  de
criteris  d’adjudicació,  els  plecs  de  prescripcions  tècniques  i  de  clàusules
administratives particulars que l’han de regir i s’autoritza la despesa.

Vist  que  en  data  30  de  juny  de  2021,  es  va  aprovar,  mitjançant  resolució  de
Presidència  número  2021/50,  l’adjudicació  de  l’esmentat  contracte,  a  l’empresa
ALFABETIKO PROMOTOURIST,  SL,  amb la part  dispositiva que a continuació es
transcriu:

“PRIMER.  ADJUDICAR  el  contracte  del  servei  de  Secretaria  Tècnica  per  a  la
proposta, concreció, coordinació, execució i valoració d’accions promocionals
del Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA en el mercat espanyol i català
corresponent  a  l’expedient  de  contractació  2021/215, a  ALFABETIKO
PROMOTOURIST, SL per haver estat l’empresa que ha obtingut més puntuació, i per
un import màxim, per un any i mig de contracte, de 163.500,00 € (cent seixanta-
tres mil cinc-cents euros) més 34.335,00 euros (trenta-quatre mil tres-cents trenta-cinc
euros)  en  concepte  d’IVA,  totalitzant  un  import  total  de  197.835,00  euros  (cent
noranta-set  mil  vuit-cents trenta-cinc  euros),  i  amb subjecció  al  Plec  de Clàusules
Administratives Particulars, de Prescripcions Tècniques i a la proposició presentada
per l’adjudicatari, segons els següents preus unitaris:
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Criteri
Núm. Màx.

Unitats / any
Import 

(sense iva)
Serveis fixes referents a funcions 
estructurals i de gestió

4 3.000,00 € (*)

Viatge de familiarització sense 
acompanyament

5 2.450,00 € (**)

Viatge de familiarització amb 
acompanyament

5 3.150,00 (**)

Acció promocional fins a 25 
participants

6 3.600,00 (**)

Acció promocional de més de 25 
participants

3 4.450,00 (**)

Agenda comercial 4 2.450,00 (**)
* Import per trimestre
** Import per acció realitzada

SEGON. AUTORITZAR la despesa amb càrrec a les aplicacions pressupostàries de
despeses  150/22609  –  Secretaria  tècnica  per  al  mercat  Espanyol  i  Català,  la
170/22612  –  Presstrips,  la  170/22613  –  Famtrips i  la  170/22615  –  Accions  i
presentacions  promocionals,  del  pressupost  de  l’exercici  2021,  i  a  les  que
correspongui pels següents exercicis. TERCER. PUBLICAR l’adjudicació definitiva en
el  perfil  del  contractant  i  efectuar  la  notificació,  via  e-Notum,  als  licitadors  i  a
l’adjudicatari d’acord amb la Llei 9/2017 de 8 de novembre pel que s’aprova la Llei de
Contractes del Sector Públic. QUART. NOTIFICAR a l’adjudicatari que el termini de
durada del  contracte  serà  del  15 de juliol  de  2021  al  14  de gener  de 2023  amb
subjecció al Plec de Clàusules Administratives Particulars, les Prescripcions Tècniques
i a la proposició presentada per l’adjudicatari.  CINQUÈ.  COMUNICAR a l’adjudicatari
que haurà de concórrer a la formalització del contracte en el termini de quinze dies
hàbils comptadors des del següent a la notificació definitiva. SISÈ. DONAR COMPTE
de la present resolució al Consell d’Administració en la primer reunió que es celebri. ”

Atès que aquest  acord va ser esmenat al  detectar-se un error  material,  en la  part
dispositiva quarta, amb el següent tenor literal: ” Primer. APROVAR la modificació del
punt dispositiu quart de la Resolució de Presidència 2021/50 de data 30 de juny de
2021, en virtut de l’article 109.2, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques, en el següent sentit: Allà on diu:
“QUART. NOTIFICAR a l’adjudicatari que el termini de durada del contracte serà del
15 de juliol  de 2021 al  14 de gener de 2023 amb subjecció al  Plec de Clàusules
Administratives Particulars, les Prescripcions Tècniques i a la proposició presentada
per l’adjudicatari.” Ha de dir:  QUART. NOTIFICAR a l’adjudicatari que el termini de
durada del  contracte  serà  del  21 de juliol  de  2021  al  20  de gener  de 2023  amb
subjecció al Plec de Clàusules Administratives Particulars, les Prescripcions Tècniques
i a la proposició presentada per l’adjudicatari.”

Vist  la  clàusula  D.    Termini  de  durada  de  contracte  ,   del  plec  de  clàusules
administratives que regeixen aquesta contractació, en què es preveu la possibilitat de
prorrogar el contracte per un període de tres anys més, sota la fórmula d’un any, més
un any i més un any.
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Vist el contingut de l’informe del Cap del departament de Màrqueting del Patronat, amb
el vistiplau el Director del Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA, i que consta a
l’expedient, en què manifesta la necessitat imprescindible de mantenir el servei amb
l’empresa ALFABETIKO PROMOTOURIST, SL

Vistes les actuacions practicades i antecedents de l’expedient, de conformitat amb els
Estatuts de la societat,  aquesta Presidència proposa al  Consell  d’Administració del
Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA , l’aprovació dels següents acords:

PRIMER.- PRORROGAR 1 any a l’empresa ALFABETIKO PROMOTOURIST, SL,  el
contracte de servei de Secretaria Tècnica per a la proposta, concreció, coordinació,
execució  i  valoració  d’accions  promocionals  del  Patronat  de  Turisme Costa  Brava
Girona, SA en el mercat espanyol i català  amb efectes a partir del 21  de gener de
2023,  amb subjecció al Plec de Clàusules Administratives Particulars i Prescripcions
Tècniques formalitzades en data 21 de juliol de 2021, per un import anual màxim de
84.750,00 euros de principal més 17.797,50 euros en concepte d’IVA, amb un total de
102.547,50 euros, segons els següents preus unitaris:

Criteri
Núm. Màx.

Unitats / any
Import 

(sense iva)
Serveis fixes referents a funcions 
estructurals i de gestió

4 3.000,00 € (*)

Viatge de familiarització sense 
acompanyament

5 2.450,00 € (**)

Viatge de familiarització amb 
acompanyament

5 3.150,00 (**)

Acció promocional fins a 25 
participants

6 3.600,00 (**)

Acció promocional de més de 25 
participants

3 4.450,00 (**)

Agenda comercial 4 2.450,00 (**)
* Import per trimestre
** Import per acció realitzada

SEGON.- Fer la reserva de crèdit corresponent, per l’import de 102.547,50 euros, IVA
inclòs,  a les partides pressupostàries  150/22609 – Secretaria tècnica per al  mercat
Espanyol i Català, la 170/22612 – Presstrips, la 170/22613 – Famtrips i la 170/22615 –
Accions i  presentacions promocionals del pressupost de l’exercici 2023 i  de la part
proporcional a l’anualitat 2024.

TERCER.- NOTIFICAR a l’empresa ALFABETIKO PROMOTOURIST, SL, la pròrroga
del contracte per un termini d’un any, d’acord amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de Contractes del Sector Públic.”

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per unanimitat. 

11.  Ratificar,  si  s'escau,  la  resolució  de  Presidència  núm.  2022/84,  de  data
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06/09/2022, en relació a l'atorgament de la plaça de tècnica de Màrqueting, a la
Sra.  Laia  Cunill  i  Moré,  en  règim de  personal  laboral  indefinit  fix  per  haver
obtingut la puntuació més elevada en la convocatòria de selecció de personal,
per estabilitzar una plaça de tècnic/a de Màrqueting,  pel  sistema de concurs,
amb  efectes  del  dia  1  d'octubre  de  2022

Que el CONSELL D'ADMINISTRACIÓ del Patronat de Turisme Costa Brava Girona,
SA, en la sessió Ordinària que ha tingut lloc el dia 27 d’octubre de 2022, ha pres
l'acord següent:

“Ratificar,  si  s'escau,  la  resolució  de  Presidència  núm.  2022/84,  de  data
06/09/2022, en relació a l'atorgament de la plaça de tècnica de Màrqueting, a la
Sra.  Laia  Cunill  i  Moré,  en  règim de  personal   laboral  indefinit  fix  per  haver
obtingut la puntuació més elevada en la convocatòria de selecció de personal,
per estabilitzar una plaça de tècnic/a de Màrqueting,  pel  sistema de concurs,
amb efectes del dia 1 d'octubre de 2022

Vist la resolució de presidència núm. 2022/84, de data 6 de setembre de 2022 que es
transcriu a continuació:

“RESOLUCIÓ DE PRESIDÈNCIA

Atorgar la plaça de Tècnica de Màrqueting,  a la Sra.  LAIA CUNILL MORÉ, en
règim  de  personal  laboral  indefinit  fix  per  haver  obtingut  la  puntuació  més
elevada en la convocatòria de selecció de personal, per estabilitzar una plaça de
Tècnic/a  de  de  Màrqueting,  pel  sistema  de  concurs,  amb  efectes  del  dia  1
d’octubre de 2022. 

Expedient: 2022/414/Convocatòria del procés selectiu per a la provisió d'un lloc de
treball de tècnic/a de màrqueting pel sistema de concurs.

Per resolució de Presidència número 2022/55 i 2022/60, de data 23 de maig i 31 de
maig de 2022 respectivament, es va procedir a aprovar l’Oferta Pública d’Ocupació
d’Estabilització ordinària i excepcional per al Patronat de Turisme Costa Brava Girona,
SA, d’acord amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, i que incloïa les següents places: 

Personal laboral

Nivell Titulació
Denominació 

Nivell -Mòdul de
carrera

Núm. de
vacants Sistema selecció

Grau,  llicenciatura  o
diplomatura  en  turisme
màrqueting o publicitat

Tècnic de Màrqueting
Nivell 8  Mòdul de 
carrera 3

3 Concurs-oposició

Grau, llicenciatura o 
diplomatura en turisme 
màrqueting o publicitat

Tècnic de Màrqueting
Nivell 7  Mòdul de 
carrera 1

1 Concurs- oposició
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Grau, llicenciatura o 
diplomatura

Tècnic 
d’Administració 
Nivell 7  Mòdul de 
carrera 1

1 Concurs - oposició

Grau, llicenciatura o 
diplomatura en turisme 
màrqueting o publicitat

Tècnic de Màrqueting
Nivell 8  Mòdul de 
carrera 3

1 Concurs

Graduat escolar
Suport i atenció 
Nivell 5 Mòdul de 
carrera 1

1 Concurs

En data 13 de juliol de 2022, s’aproven mitjançant resolució de Presidència número
2022/74,  les bases i la convocatòria pel sistema de concurs lliure per estabilitzar una
plaça de Tècnic/a de Màrqueting, en règim de personal laboral indefinit fix.

En data  29 d’agost  de 2022,  el  Tribunal  Qualificador  del  procés,  es  reuneix  per
procedir a realitzar la valoració de mèrits dels candidats admesos.

Tot seguit  es transcriu, de forma literal,  l’Acta del Tribunal en relació als resultats
finals obtinguts:

“A la  Sala  Dalí,  de  la  3a  planta  de  l’Edifici  del  XALOC,  situat  a  l’Avinguda  Sant
Francesc,  núm.  29,  17001 de Girona,  i  essent  les  9:10 hores  de matí  del  dia  29
d’agost de 2022, es reuneix el tribunal qualificador del procés de selecció de personal,
per a estabilitzar una plaça de Tècnic/a de Màrqueting per concurs lliure, que queda
constituït amb els següents membres:

President

 Sr. Norbert Bes Ginesta

Vocals

 Elena Ramos i Carrasco
 Víctor Goitia i Serra
 Carme Nadal i Gasull

Secretària

 Mireia Acosta i Piqué, per delegació del Sr. Jordi Batllori i Nouvilas.

D’acord amb la relació d’admesos definitiva aprovada per resolució de Direcció núm.
2022/53 de 17 d’agost de 2022, que es relaciona a continuació: 

Nom Cognoms DNI

CLAUDIA BERMEJO LOBEZ XXXX2923C

ALBA BUSQUETS CASAS XXXX2268B
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JORDI SERRA SIMON XXXX8191E

ARIADNA ARBAT MARULL XXXX4987C

DUNIA COROMINA OLLER XXXX5566L

LAIA CUNILL MORÉ XXXX1843E

SALVADOR MARTINEZ LUQUE XXXX1440A

ANNA CUADRAT MESTRES XXXX1238Q

El Tribunal Qualificador passa a la verificació de la valoració dels mèrits aportats pels
aspirants, d’acord amb les bases del procés, del qual es pot obtindré una puntuació
màxima de 10 punts, sent el resultat el següent: 

Puntuació 
màxima: 6 punts 1 punt 2 punts 1 punt

TOTAL MÀXIM
10 PUNTS

   Coneixements 

Experiència Formació Formació add. llengües

Nom Cognoms DNI

Professional reglada continua estrangeres

CLAUDIA 
BERMEJO 
LOBEZ

XXXX2923C 0 1 0 0,25 1,25

ALBA 
BUSQUETS 
CASAS

XXXX2268B 0 1 0,8 0,5 2,3

JORDI SERRA 
SIMON

XXXX8191E 0 1 1,4 0,6 3,0

ARIADNA ARBAT
MARULL

XXXX4987C 0 1 1,1 0,25 2,35

DUNIA 
COROMINA 
OLLER

XXXX5566L 6 0 2 0 8

LAIA CUNILL 
MORÉ

XXXX1843E 6 1(*) 2 0 9

SALVADOR 
MARTINEZ 
LUQUE

XXXX1440A 0 0 0 0,1 0,1

ANNA CUADRAT
MESTRES

XXXX1238Q 6 0(**) 2 0,5 8,5

(*)  El  Tribunal  ha estimat  valorar  el  Màster  Universitari  en  Gestió  Cultural  aportat
realitzat  a la  Universitat  Oberta de Catalunya (60 crèdits),  aportat  per la  Sra.  Laia
Cunill Moré, perquè el Pla d’estudis del màster es defineix el màster com uns estudis
que s’inscriuen en els camps de les Humanitats, la Comunicació i el Turisme.   
(**) El Tribunal no ha estimat el Títol de Màster en Gestió d’Empreses de Moda Retail
(30 crèdits), impartit a l’empara de la normativa de la Universitat de Barcelona, aportat
per  la  Sra.  Anna  Cuadrat  Mestres,  perquè  una  vegada  consultat  el  temari,  s’ha
constatat que aquest no té relació amb el lloc de treball a cobrir, tal com estipula el
punt 3.2 de les bases reguladores del procés. 
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A la  vista  de  les  puntuacions  finals,  aquest  Tribunal  Qualificador,  PROPOSA,  al
President del Patronat de Turisme Costa Brava Girona, l’adjudicació de la plaça de
Tècnic/a de Màrqueting, mitjançant el procés d’estabilització ordinari i excepcional per
concurs  lliure,  a  la   Sra.  Laia  Cunill  Moré,  per  haver  obtingut  la  puntuació  més
elevada.

Per la presidència es dóna per acabat l’acte i  s’aixeca la sessió, essent les 10:00
hores, i  de la qual s’estén la present acta, que un cop llegida i  trobada conforme,
signen  tots  els  membre  de  l’òrgan  de  selecció,  de  tot  el  qual,  com a  Secretària,
certifico i en dono fe.”

Atès que la Sra. Laia Cunill Moré va ser contractada com empleada del Patronat de
Turisme Costa Brava Girona per Resolució de Presidència núm. 88/2016, de data 29
d’agost de 2016, mitjançant un contracte laboral temporal d’interinatge, com a Tècnica
del Departament de Màrqueting, amb efectes del dia 1 de setembre del 2016. 

D’acord amb l’anunci dels resultats emesos pel Tribunal Qualificador, i d’acord amb les
facultats atorgades a aquesta Presidència per acord del Consell d’Administració de
data 24 d’octubre de 2019, RESOLC,  

PRIMER. ATORGAR de la plaça de Tècnica de Màrqueting, a la Sra.  LAIA CUNILL
MORÉ, en règim de personal laboral indefinit fix, per haver obtingut la major puntuació
en la convocatòria de selecció de personal per estabilitzar una plaça de Tècnic de
Màrqueting,  d’acord  amb  al  previst  en  la  disposició  addicional  sisena  de  la  Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat
en l’ocupació pública, convertint el seu contracte d’interinatge en contracte indefinit fix,
amb efectes del dia 1 d’octubre 2022.

SEGON. NOTIFICAR a la Sra. LAIA CUNILL MORÉ, la conversió del seu contracte
d’interinatge a indefinit fix, com a Tècnica de Màrqueting, dins el nivell retributiu 8 i
mòdul de carrera 3, que significa una retribució bruta anual 37.656,63 euros dividit en
14 pagues i conservant la seva data d’antiguitat a la qual li corresponent 167,54 euros
bruts mensuals per triennis assolits.

TERCER. REQUERIR a la Sra. LAIA CUNILL MORÉ, que presenti la documentació
degudament  compulsada  presentada  amb  la  sol·licitud  així  com  declaració  de
responsable  de  no  trobar-se  immers  en  cap  supòsit  d’incompatibilitat  per  ocupar
aquest lloc de treball, d’acord amb el que preveu la normativa d’incompatibilitats de
les  administracions  públiques,  per  tal  que  es  resolgui  la  seva  contractació,  en  el
termini de 10 dies hàbils a comptar des de la data del requeriment.

QUART. RATIFICAR  de  la  present  resolució  en  el  Consell  d’Administració  en  la
primera sessió que es celebri.”

ÚNIC.- RATIFICAR l’aprovació de la resolució de presidència núm. 2022/84, de data 6
de setembre de 2022.”

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per unanimitat. 
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12. Aprovar, si s'escau, la composició dels membres del jurat dels Premis G! de
Comunicació  Turística,  edició  2022

Que el CONSELL D'ADMINISTRACIÓ del Patronat de Turisme Costa Brava Girona,
SA, en la sessió Ordinària que ha tingut lloc el dia 27 d’octubre de 2022, ha pres
l'acord següent:

“Aprovar, si s'escau, la composició dels membres del jurat dels Premis G! de
Comunicació Turística, edició 2022

En el marc dels Premis G! de Turisme de les comarques de Girona creats pel Patronat
de  Turisme  Costa  Brava  Girona  l’any  2006,  es  van  impulsar  els  Premis  G!  de
Comunicació Turística amb l’objectiu de reconèixer i premiar els continguts de qualitat
elaborats per periodistes, prescriptors i creadors de continguts d’arreu del món que
millor contribueixin a divulgar, promocionar i inspirar els viatgers i visitants a conèixer
les destinacions de Costa Brava i Pirineu de Girona.

Havent estat aprovades amb anterioritat en el Consell d’Administració de 24 de març
de 2022 les bases del concurs de comunicació de la present edició, correspon aprovar
la composició del jurat que integra els premis. 

Així doncs, la composició d’aquest jurat, segons l’establert en les pròpies bases dels
Premis G! de Comunicació Turística, estarà constituït per un representant del Patronat
de Turisme Costa Brava Girona, SA, que el presidirà, i pels membres designats per la
Comissió Assessora entre persones de prestigi acreditat en els diferents vessants de
la comunicació.
Un cop debatut per la Comissió Assessora del President d’aquest Patronat, es proposa
al Consell d’Administració:

ÚNIC.  APROVAR  la  composició  del  Jurat  del  Premis G!  de Comunicació  Turística
2022, d’acord amb els següents membres: 

 President:  Director del Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA

 Vocals:

- Anna Puig, directora de l'edició de Girona d'El Punt Avui
- Josep Callol, director Diari de Girona
- Jordi Grau, president Col·legi de Periodistes de Catalunya de la demarcació

de Girona

 Secretari/a  (sense  dret  a  vot):   Responsable  de  Premsa  del  Patronat  (o
persona que realitzi les seves funcions)”

En aquest punt es comenta que els Premis G! de Comunicació i de Recerca turística
s’haurien de convocar cada 2 anys per tal d’assegurar una participació més nombrosa
i de major qualitat. S’acorda estudiar la proposta un cop celebrada l’edició de l’any
2023.
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Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per unanimitat. 

13. Aprovar, si s'escau, la composició del jurat dels Premis G! de Recerca 
Turística Yvette Barbaza, edició 2022

Que el CONSELL D'ADMINISTRACIÓ del Patronat de Turisme Costa Brava Girona,
SA, en la sessió Ordinària que ha tingut lloc el dia 27 d’octubre de 2022, ha pres
l'acord següent:

“Aprovar, si s'escau, la composició del jurat dels Premis G! de Recerca Turística
Yvette Barbaza, edició 2022

Vist que el Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA segueix impulsant el premi de
Recerca Yvette  Barbaza en l’àmbit  del  turisme i  el  seu context  social,  econòmic  i
territorial  a  les  comarques  de  Girona,  quin  objectiu  és  promoure  el  coneixement
científic d’ estudis sobre turisme al nostre país aplicat a les comarques de Girona.

Vist que el premi s’adapta a les tendències del sector a nivell internacional, i que es vol
atraure projectes  focalitzats en millorar la gestió dels recursos i que tinguin present
aspectes com la sostenibilitat, la inclusió, l’aplicació de noves tecnologies. 

Havent estat aprovades amb anterioritat en el Consell d’Administració de 24 de març
de 2022 les bases del concurs de comunicació de la present edició, correspon aprovar
la composició del jurat que integra els premis. 

Així doncs, la composició d’aquest jurat, segons l’establert en les pròpies bases dels
Premis G! de Recerca Yvette Barbaza, estarà constituït per set persones designades
pel Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA, experts en els àmbits del turisme, la
sostenibilitat, la sociologia, l’econòmic, la comunicació, l’audiovisual i la tecnologia.

Atès el contingut de l’exposat anteriorment, es PROPOSA, al Consell d’Administració,
que prengui el següent acord:

ÚNIC. APROVAR la composició del Jurat del PREMIS G! de Recerca Turística Yvette
Barbaza, per l’edició 2022, designant els següents membres:

 Norbert Bes, Director del Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA.
 Víctor Goitia, Cap de Màrqueting del Patronat de Turisme Costa Brava Girona,

SA.
 Mònika  Oriol,  especialitzada  en  sostenibilitat  i  accessibilitat  a  l’Agència

Catalana de Turisme.
 Anna  Sans  ,  directora  de  “Trek  and  Ride”,  empresa  especialitzada  en

senderisme y cicloturisme.
 Esther Martinez, del Laboratori Multidisciplinar de Recerca en Turisme de la

Universitat de Girona.
 Lluís  Mundet,  coordinador  del  Programa  de  Doctorat  Interuniversitari  en

Turisme de la Universitat de Girona.”
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Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per unanimitat.

14. Aprovar, si s'escau, la nova relació valorada dels llocs de treball del Patronat
de Turisme Costa Brava Girona, SA, per l'exercici 2023, d'acord amb els nous
increments  retributius  derivats  de  l'acord  del  Ministeri  d'Hisenda  i  Funció
Pública  i  que  substitueix  l'aprovada  per  Acord  del  Consell  d'Administració
celebrat  el  dia  8  de  setembre  de  2022

Que el CONSELL D'ADMINISTRACIÓ del Patronat de Turisme Costa Brava Girona,
SA, en la sessió Ordinària que ha tingut lloc el dia 27 d’octubre de 2022, ha pres
l'acord següent:

“Aprovar, si s'escau, la nova relació valorada dels llocs de treball del Patronat de
Turisme  Costa  Brava  Girona,  SA,  per  l'exercici  2023,  d'acord  amb  els  nous
increments  retributius  derivats  de  l'acord  del  Ministeri  d'Hisenda  i  Funció
Pública  i  que  substitueix  l'aprovada  per  Acord  del  Consell  d'Administració
celebrat el dia 8 de setembre de 2022

Vist que en el moment d’emetre la primera proposta no es tenia coneixement del que
podia   preveure la  Llei  General  de Pressupostos de l’Estat  per  l’exercici  2023,  en
matèria de les retribucions als empleats públics o en el seu defecte la normativa que
es  pugui  acabar  legislant  en  aquest  sentit,  la  Direcció  d’Organització  i  Recursos
Corporatius de la Diputació de Girona, va optat per un criteri de prudència i donant
continuïtat a l’increment finalment aplicat per l’exercici 2022 fins aquells moments, i va
donar  instruccions  a tot  el  grup institucional  de la  Diputació  de Girona,  perquè es
calcules un increment sobre les retribucions a 31/12/2022, del 2%. 

Aquest  2%,  és  va  considerar  com  un  increment  de  màxims  per  l’elaboració  del
pressupost de capítol 1, per l’exercici 2023, aplicant-lo sobre els saldos de tancament
a 31/12/2022.

El dia 3 d’octubre de 2022, es va publicar que el Ministeri d’Hisenda i Funció Púbica
havia arribat a un a acord en relació a la pujada retributiva dels empleats públics de
fins  a  un  3,5%  per  l’exercici  2023  i  un  abonament  d’una  compensació  del  1,5%
addicional per l’exercici 2022.   

Aquesta notícia altera els càlculs de la relació valorada dels llocs de treball aprovada
inicialment en el Consell d’Administració de dia 8 de setembre de 2022, i feia del tot
necessari procedir a aplicar aquest 1,5% addicional per l’exercici 2022 per tal d’obtenir
els saldos correctes a 31/12/2022, sobre el qual aplicar aquest increment previst del
3,5% per l’exercici 2023. 

Aquest  seria  de  forma  sintetitzada  l’acord  de  l’augment  retributiu  del  Ministeri
d’Hisenda i Funció Pública:
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En consonància sobre aquests nous increments, s’ha procedit:

1er. A actualitzar el saldo de tancament a 31/12/2022, amb aquesta 1,5% addicional
sobre els saldos a 31/12/2021.

2on. A aplicar l’increment de màxims previst per l’exercici 2023, del 3,5%, per obtenir
la nova relació valorada dels llocs de treball.

Aquest nou càlcul s’ha aplicat a tots els conceptes retributius que esmentem tot seguit:

1) Als conceptes que conformen l’estructura salarial de les retribucions dels empleats
del Patronat, d’acord amb l’article 21 del “Pacte de Condicions de Treball del personal
del Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA, 2016-2019” prorrogat fins a la seva
renovació, i que són els conceptes retributius següents:

 Retribucions bàsiques:
 Sou base
 Triennis

 Retribucions complementàries:
 Complement de lloc
 Complement de carrera (mòdul de carrera horitzontal)

2) Atès que l’article 23, de l’esmentat Pacte, també es considera retribució el següent
concepte:

 Indemnitzacions per raó del servei: Complement variable de representació

Els empleats els quals  s’ordeni el desenvolupament de tasques fora del lloc on es
desenvolupa l’activitat habitual  a  excepció  per  l’assistència  jornades  de  formació,
tindran dret a la percepció dels següents  “complements variables de representació”,
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que tenen caràcter retributiu, i que amb efectes de 01/01/2022, desprès d’actualitzar
els seus valors d’acord en el previst en l’article 19.2 de la Llei  22/2021, de 28 de
desembre, per la que s’aproven els Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2022,
resulten d’aplicació els que es relacionen tot seguit

De  dilluns a divendres Dissabtes,  diumenges i
festius

HE Nocturna

- 39,12.-€. fins a les 17h

39,12.-€. 39,12.-€. de 17h. fins a 21h

39,12.-€. 55,87.-€ a partir de les 21h
i/o pernoctació

3)  I  per  últim  sobre  altres  conceptes,  no  esmentats  en  el  articles  del  Pacte  de
Condicions de Treball del Patronat, però que també son considerats retributius, i que
són els següents:

 Retribució per objectius, només es dona en el cas del Director de l’ens, que
té un contracte laboral d’alta direcció, el qual estableix que un 20% de la seva
retribució serà en base a l’acompliment d’objectius. 

 Qualsevol complement retributiu que per circumstàncies de la producció s’hagi
aplicar o aplicat, com és el cas de major dedicació o major responsabilitat.

4) Altres  consideracions que  es  varen  tenir  presents  per  l’obtenció  de  l’import
definitiu del pressupost del capítol 1 per l’exercici 2023:

 Atenent  al  previst  en  la  disposició  final  quarta,  de  mecanismes  d’equitat
intergeneracional, de la Llei 21/2021 de 28 de desembre, per garantir el poder
adquisitiu  de  les  pensions  i  altres  mesures  de  reforç  de  la  sostenibilitat
financera i social del sistema públic de pensions,   s’ha previst un  increment
del 0,50% de la Seguretat Social a càrrec de l’empresa, sobre el saldo de
tancament previst a 31/12/2022.

 Per  altra  banda,  en  aplicació  del   previst  en  la  Llei  20/2021,  de  28  de
desembre,  de  mesures  urgents  per  a  la  reducció  de  la  temporalitat  en
l’ocupació pública,  que tipifica en el seu article 2.1 i disposicions addicionals
sexta i  octava, la possibilitat  d’aprovació d’una oferta pública d’ocupació
d’estabilització ordinària  i  excepcional,  i  vist  que la  disposició  addicional
setena obre aquesta possibilitat també per les societats mercantils  públiques,
el Patronat ha procedit a aprovar dins el termini establert en la pròpia Llei, la
seva oferta pública d’estabilització ordinària i excepcional, resultant el quadre
que s’exposa tot seguit:

Personal laboral

Nivell Titulació
Denominació 

Nivell -Mòdul de carrera
Núm.

de
vacant

Sistema selecció
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s
Grau,  llicenciatura  o
diplomatura  en
turisme  màrqueting  o
publicitat

Tècnic de Màrqueting 
Nivell 8  Mòdul de carrera 3

3 Concurs-oposició 

Grau, llicenciatura o 
diplomatura en 
turisme màrqueting o 
publicitat

Tècnic de Màrqueting 
Nivell 7  Mòdul de carrera 1

1 Concurs- oposició

Grau, llicenciatura o 
diplomatura

Tècnic d’Administració 
Nivell 7  Mòdul de carrera 1 1 Concurs - oposició

Grau, llicenciatura o 
diplomatura en 
turisme màrqueting o 
publicitat

Tècnic de Màrqueting 
Nivell 8  Mòdul de carrera 3

1 Concurs (*)

Graduat escolar
Suport i atenció 
Nivell 5 Mòdul de carrera 1 1 Concurs (*)

(*) Els processos per sistema de selecció per concurs, el Patronat duu a terme
la convocatòria del seu corresponen procés selectiu dins l’exercici 2022. 

Les cinc places vacants restants previstes pel sistema de selecció de concurs-
oposició, el seu procés selectiu s’ha previst portar-lo a terme durant l’exercici
2023.   

En la mateixa Llei, es preveu una compensació econòmica per el personal
funcionari interí o laboral temporal, que estant en actiu, vegi finalitzada la
seva relació amb l’Administració per la no superació del procés selectiu
d’estabilització. Aquesta compensació econòmica serà l’equivalent a 20 dies
de  les  retribucions  fixes  per  any  de  servei,  prorratejant-se  per  mesos  els
períodes de temps inferiors a un any, fins a un màxim de 12 mensualitats.  

Per aquest motiu, i aplicant un principi de prudència i previsió pressupostària,
s’ha calculat quin cost tindria aquesta compensació econòmica pel Patronat, en
el supòsit que un tècnic de màrqueting de més antiguitat i amb una retribució
econòmica  més  elevada  no  superés  el  procés  selectiu  i  s’ha  dotat  en  el
pressupost  de l’exercici  2023,  sota  l’aplicació  pressupostària  de 000/16108-
Indemmnitzacions al personal per extinció de la relació laboral, per una valor de
13.000,00 euros.  

5) Altres aspectes a considerar que es varen tenir en compte i que es mantenen
amb el nou càlcul, per tal d’obtenir la nova relació valorada dels llocs de treball del
Patronat per a l'any 2023, son els següents punts:

 Es va pressupostar la contractació temporal per un període de 6 mesos d’un
tècnic/a de màrqueting, de nivell retributiu 8 i mòdul de carrera 1, per tal de
cobrir una baixa de maternitat prevista per inicis del 2023, més la compactació
de la lactància més les vacances no gaudides de l’exercici 2022, atès que la
gestant es troba de baixa al haver estar diagnosticada amb embaràs de risc.
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Aquesta cobertura es realitzarà a través de la borsa de tècnics de màrqueting
que tenim constituïda a l’efecte. El nou pressupost actualitzat d’acord amb el
nou increment previst, per aquest punt ascendeix a 22.931,66 euros/bruts. 

 També,  es  va  contemplar  la  contractació  temporal  per  un  període  de  6
mesos, d’una persona de suport i atenció, per desenvolupar les tasques
d’informadora  turística  a  l’Oficina  de  Turisme de  l’Aeroport  de  Girona
durant  el  període  estival  (abril-setembre),  atès  que  es  preveu  que  les
companyes aèries tornin a la  programació del  vols  i  freqüències  de la  pre-
pandèmia.  Aquest  supòsit  es  va  pressupostar,  tenint  present  els  següents
punts:

 Les  tres  Informadores  destinades  a  l’Oficina  de  Turisme  de  forma
habitual,  tenen  concedida  reducció  de  jornada  del  50%  per  cura  i
custòdia de fills menors.

 Es  realitzaria  la  preceptiva  convocatòria  de  personal,  mitjançant  el
sistema de  concurs-oposició,  i  constitució  d’una borsa de  treball,  de
suport i atenció del nivell retributiu 5 i mòdul de carrera 1.

 La justificació de la contractació seria per un increment temporal de la
producció.  

 El  cost  brut  d’aquests  6  meses  actualitzat  amb  la  previsió  del  nou
increment  de  les  retribucions,  s’ha  pressupostat  en  16.649,83
euros/bruts.

 Aquesta  assignació  s’ha  realitzat  preveient  una  recuperació  de  la
freqüència  de vols  a  l’Aeroport  de  Girona-Costa  Brava  per  l’exercici
2023, i  una millora de les condicions per viatjar amb aquest tipus de
transport, en el benentès que si aquestes condicions no es donessin, no
es realitzaria aquesta cobertura plantejada, però que d’entrada és del
tot necessari preveure-la per tal de no deixar de prestar el servei en les
condicions adequades, si les circumstàncies milloren.  

Plantilla, no és modifica en relació a l’aprovada en el Consell d’Administració del
dia 08/09/2022:

1. No es preveu crea cap nou lloc de treball. 
2. No esta previst amortitzar cap plaça.
3.  No  esta  prevista  la  modificació  de  complements,  però  en  tot  cas,  si  durant  el
transcurs  de  l’exercici  2023  és  necessari  alguna  adequació  singular  i  excepcional
vinculada  a  la  consecució  de  noves  tasques  per  tal  de  cobri  un  servei  urgent  i
imprescindible, es realitzarà respectant els requisits existents. 

Tal com hem apuntat anteriorment, actuant amb aquest nou criteri respecte del 2022,
s’aplicarà un 3,5% d’augment sobre les retribucions del personal laboral de Patronat,
sobre saldos obtinguts a 31/12/2022, sense perjudici de les adequacions singulars o
excepcionals que es puguin produir.
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Tot això se’ns detriment d’aplicar el que correspongui  en cada termini,  i  d’acord amb
el creixement de l’economia, i subjecte al que puguin recollir les successives Lleis de
Pressupostos Generals de l’Estat.

Vist  l’informe, de data 17 d’octubre de 2022, emès per la Direcció d’Organització i
Recursos Corporatius  de la  Diputació  de Girona,  que  informa favorablement de la
modificació en relació a la  proposta del  PATRONAT DE TURISME COSTA BRAVA
GIRONA, SA, de la Relació valorada dels Llocs de Treball per l’exercici 2023.

Fonaments de dret

1. Article 74 del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat pel RD
Legislatiu  5/2015,  de  30  d’octubre  (TREBEP),  que  estableix  que  les
administracions  públiques  estructuraran  la  seva  organització  a  través  de
relacions de llocs de treball o altres instruments similars.

2. Articles 29 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats locals,
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, sobre l’aprovació i contingut de les
relacions de llocs de treball i l’organigrama funcional.

3. Article 36 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases de règim local, pel
qual s'estableixen quines són les competències pròpies de la Diputació.

4. Article 85 bis, lletra e) de la Llei 7/1985, de 2’abril, reguladora de les bases del
règim local,  que estipula  que la  determinació  i  modificació  de les  condicions
retributives  del  personal  dels  organismes autònoms s’hauran d’ajustar  al  que
aprovi al respecte el Ple o la Junta de Govern de l’entitat local.

5. Article 37 del TREBEP, que preveu que seran objecte de negociació amb els
òrgans  de  representació  del  personal  la  determinació  de  retribucions
complementàries dels funcionaris,  els criteris generals sobre classificació dels
llocs de treball i  els plans i instruments de planificació dels recursos humans,
excepte  les  decisions  que  afectin  a  les  potestats  d’autoorganització  de
l’Administració.

6. Els articles 21 i 23 del “Pacte de Condicions de treball del Personal de Patronat
de  Turisme  Costa  Brava  Girona,  SA -  2016-2019”,  prorrogat  fins  a  la  seva
renovació. 

7. Vist la D.A. 7à,  de la Llei 20/2022, de 28 de desembre,  de mesures urgents per
a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, preveu l’extensió de l’àmbit
d’aplicació dels processos d’estabilització a les societats mercantils.

8. Els poders atorgats al Director General, en matèria de personal, per acord del
Consell  d’Administració  del  Patronat  de  Turisme  Costa  Brava  Girona,  SA,
celebrat el dia 13 de febrer de 2020.

Per tot l’exposat anteriorment,  es  proposa al Consell d’Administració l’adopció dels
següents:

ACORDS

PRIMER. APROVAR la nova  relació valorada del personal del Patronat de Turisme
Costa Brava Girona SA, per l’exercici 2023, que s'adjunta en l'annex 1, en la que s’ha
rectificat l’increment inicial  previst  de les retribucions dels empleats públics d’acord
amb la nova previsió del 3,5% sobre el saldos a 31/12/2022.
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SEGON.  ORDENAR LA PUBLICACIÓ  la  nova  relació  valorada  del  personal  per
l’exercici  2023,  del  Patronat  de  Turisme  Costa  Brava  Girona,  SA,  al  Portal  de  la
Transparència de la Diputació de Girona i del Patronat de Turisme Costa Brava Girona,
SA. 

ANNEX 1 .  Relació valorada del personal per l’exercici 2023

PERSONAL DIRECTIU

Codi Denominació
Sou

base /
Salari

Antigu
itat

Comple
ment

del lloc

Comple
ment

objectiu
s

Mòdu
l

Carre
ra

Compl.
Var.

Represen
tació 

Ad
Perso
nam 

Segur
etat

Social
Empr
esa

TOTAL

D-01 Director
42.802,4

9
5.607,

46
19.455,6

5
18.158,6

8
0,00 0,00 0,00

15.67
5,47

101.699,
75

TOTAL PERSONAL 
DIRECTIU

42.802,4
9

5.607,
46

19.455,6
5

18.158,6
8

0,00 0,00 0,00
15.67

5,47
101.699,

75

PERSONAL LABORAL

Codi Denominació
Sou

base /
Salari

Antigu
itat

Comple
ment

del lloc

Comple
ment

objectiu
s

Mòdul
Carrer

a

Compl.
Var.

Represen
tació 

Ad
Perso
nam 

Segure
tat

Social
Empre

sa

TOTAL

C-01 Cap
50.698

,96
0,00 8.391,09 0,00

1.476,
78

2.162,09 0,00
15.675,

47
78.404,3

9

C-02 Cap
50.698

,96
8.210,

82
8.391,09 0,00

8.862,
62

0,00 0,00
15.675,

47
91.838,9

6

R-01 Responsable
38.859

,25
9.751,

15
1.311,96 0,00

5.829,
36

655,21 0,00
15.675,

47
72.082,3

9

R-02 Responsable
38.859

,25
8.127,

55
1.311,96 0,00

5.829,
36

1.897,93
2.014,

88
15.675,

47
73.716,3

9

R-03 Responsable
38.859

,25
6.345,

62
1.311,96 0,00

5.829,
36

1.360,46 0,00
15.675,

47
69.382,1

1

T-10 Tècnic
30.192

,48
2.463,

40
4.196,87 0,00

5.158,
60

1.684,41 0,00
15.675,

47
59.371,2

3

T-11 Tècnic
30.192

,48
2.463,

40
4.196,87 0,00

5.158,
60

1.897,93 0,00
13.189,

69
57.098,9

7

T-12 Tècnic
30.192

,48
4.926,

85
4.196,87 0,00

5.158,
60

1.376,81 0,00
15.575,

91
61.427,5

1

T-01 Tècnic
30.192

,48
5.825,

67
4.196,87 0,00

5.158,
60

1.897,93 0,00
14.785,

26
62.056,8

0

T-02 Tècnic
30.192

,48
5.376,

01
4.196,87 0,00

5.158,
60

1.264,68 0,00
16.043,

41
62.232,0

4

T-03 Tècnic
30.192

,48
6.011,1

6
4.196,87 0,00

5.158,
60

1.650,58 0,00
15.401,

25
62.610,9

4

T-04 Tècnic
30.192

,48
5.377,

85
4.196,87 0,00

5.158,
60

1.352,93 0,00
14.825,

56
61.104,2

9

T-05 Tècnic
30.192

,48
5.376,

01
4.196,87 0,00

5.158,
60

1.563,57 0,00
14.993,

04
61.480,5

7

T-06 Tècnic
30.192

,48
4.144,

33
4.196,87 0,00

5.158,
60

1.897,93 0,00
12.096,

90
57.687,1

0

T-07 Tècnic
18.115,

46
5.825,

67
629,59 0,00

2.717,
88

0,00 0,00
8.418,3

9
35.706,9

8

T-08 Tècnic
15.096

,31
2.913,

86
524,61 0,00

1.132,
88

0,00 0,00
6.499,9

2
26.167,5

8

T-09 Tècnic
15.096

,31
2.464,

40
524,61 0,00

1.132,
88

0,00 0,00
6.094,3

6
25.312,5

6

T-13 Tècnic
30.192

,48
2.463,

40
1.049,22 0,00 755,45 0,00 0,00

10.906,
07

45.366,6
1

T-14 Tècnic
30.192

,48
4.105,

60
4.196,87 0,00

5.158,
60

0,00 0,00
14.194,

34
57.847,8

8
S-02 Suport i Atenció 21.393 2.463, 3.344,08 0,00 618,12 1.572,19 0,00 10.161, 39.552,7
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,08 59 70 7

A-01 Auxiliar
19.369

,95
2.244,

48
905,53 0,00

3.040,
24

0,00
5.216,

82
10.060,

38
40.837,4

0

S-01 Suport i Atenció
18.254

,84
3.318,

73
1.259,18 0,00

2.926,
37

0,00
3.793,

30
9.617,8

4
39.170,2

6

T-15 Tècnic
30.192

,48
4.516,1

1
4.196,87 0,00

5.158,
60

1.427,45 0,00
15.229,

25
60.720,7

6

T-16 Tècnic
30.192

,48
1.231,

72
4.196,87 0,00

5.158,
60

1.897,93 0,00
15.573,

63
58.251,2

3

T-17 Tècnic
30.192

,48
1.231,

72
1.049,22 0,00 755,45 1.897,93 0,00

11.489,
83

46.616,6
2

T-18 Tècnic
30.192

,48
0,00 4.196,87 0,00 859,84 1.352,93 0,00

11.147,
22

47.749,3
4

S-03 Suport i Atenció
21.393

,08
821,10 5.462,37 0,00

2.014,
04

0,00 0,00
9.531,4

6
39.222,0

4

S-04 Suport i Atenció
21.393

,08
821,17 3.344,08 0,00 618,12 0,00 0,00

8.342,7
8

34.519,2
4

S-05 Suport i Atenció
21.393

,08
645,21 1.475,61 0,00 571,22 0,00 0,00

7.822,7
2

31.907,8
4

R-04 Responsable
38.859

,25
0,00 1.311,96 0,00

5.829,
36

1.897,93 0,00
15.675,

47
63.573,9

7

TOTAL PERSONAL 
LABORAL

881.22
7,29

109.46
6,60

96.157,3
9

0,00
112.70

2,50
30.708,81

11.025
,00

381.72
9,18

1.623.01
6,77

PERSONAL LABORAL CONJUNTURAL

Codi
Denomin

ació

Sou
base /
Salari

Antig
uitat

Comple
ment

del lloc

Comple
ment

objectiu
s

Mòdul
Carrera

Compl
. Var.
Repre
sentac

ió 

Ad
Persona

m 

Seguretat
Social

Empresa
TOTAL

T-19 Tècnic
15.09
6,24

0,00 2.098,43 0,00 429,92 0,00 0,00 5.307,06 22.931,66

S-06
Suport i 
Atenció 

10.69
6,54

0,00 1.672,04 0,00 309,09 0,00 0,00 3.972,16 16.649,83

TOTAL 
PERSONAL 
LABORAL 
CONJUNTURAL

25.79
2,78

0,00 3.770,47 0,00 739,01 0,00 0,00 9.279,22 39.581,48

          

PERSONAL EN PRÀCTIQUES

Codi
Denomin

ació

Sou
base /
Salari

Antig
uitat

Comple
ment

del lloc

Comple
ment

objectiu
s

Mòdul
Carrera

Compl
. Var.
Repre
sentac

ió 

Ad
Persona

m 

Seguretat
Social

Empresa
TOTAL

B-01 Becari 
2.400,

00
       2.400,00

B-02 Becari 
2.400,

00
       2.400,00

TOTAL
PERSONAL EN
PRÀCTIQUES

4.800,
00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.800,00

           

ALTRES DESPESES LABORALS

 Descripció         TOTAL

 Despeses socials       34.500,00

 Formació         3.000,00

 Retribucions en espècie     19.000,00

 Indemnitzacions al personal per extinció de la relació laboral  13.000,00

TOTAL ALTRES DESPESES 
LABORALS

      69.500,00

TOTAL DESPESES DE       1.838.598,0
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PERSONAL (Cte 640) 0”

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per unanimitat. 

15. Donar compte de l'informe definitiu de l'auditoria de compliment de legalitat
de l'exercici 2021 del Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA

Que el CONSELL D'ADMINISTRACIÓ del Patronat de Turisme Costa Brava Girona,
SA, en la sessió Ordinària que ha tingut lloc el dia 27 d’octubre de 2022, ha pres
l'acord següent:

“Donar compte de l'informe definitiu de l'auditoria de compliment de legalitat de
l'exercici 2021 del Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA

Es pren coneixement  per  part  del  Consell  d’Administració  de  l’informe definitiu  de
control financer sobre l’auditoria de compliment anual de l’exercici 2021 del Patronat
de Turisme Costa Brava Girona, SA, que es transcriu a continuació:

“Informe d’auditoria de compliment de 
legalitat de l’exercici 2021

Patronat de Turisme Costa Brava Girona S.A. PACF 2022
PATR.BASIC.2022
Informe definitiu

ÍNDEX

1.    OBJECTIU I ABAST DELS TREBALLS

Actuació Auditoria de compliment de legalitat del Patronat de Turisme Costa 
S.A. de l’exercici 2021

PACF 2022
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Abast L’abast dels treballs compren la revisió anual de la normativa d’aplicació a

les àrees de gestió més rellevants de l’activitat econòmica financera de

l’exercici 2021 del Patronat de Turisme Costa Brava Girona S.A., analitzant

específicament les àrees següents:

 Organització

 Personal

 Contractació i despeses corrents
Mitjans Aquest informe s’ha elaborat per la Intervenció General de la Diputació

de Girona sobre la base dels treballs d’auditoria realitzats per la firma

d’auditoria Global & Local Audit, SL, en virtut del contracte de serveis de

col·laboració subscrit amb la Diputació  de  Girona,  a  proposta  de  la

Intervenció General
Exercici 2021

Caràcter Definitiu

Opinió Favorable amb excepcions

2. TRÀMIT D’AL·LEGACIONS

D’acord amb l’establert a l’apartat vintè de la Resolució de 30 de juliol de 2015, de la
Intervenció General de l’Administració de l’Estat, per la qual es dicten instruccions per
l’exercici de l’auditoria pública, l’informe provisional va ser tramès a l’Entitat en data 27
de juliol de 2022, atorgant un termini de 15 dies hàbils, a comptar a partir del dia 1 de
setembre de 2022, per donar compliment al tràmit d’al·legacions.

En data 8 de setembre de 2022 es va presentar, dins de termini, escrit d’al·legacions.
De l’anàlisi i  valoració de les al·legacions presentades n’ha resultat l’esmena de la
debilitat  detallada  a  l’apartat  2.d),  la  recomanació  de  l’apartat  3.a)  i  parcialment
l’apartat 1.c) de l’Annex1 de l’informe provisional. De l’anàlisi i valoració de la resta
d’al·legacions  s’entén  que  aquestes  no  modifiquen  l’informe  provisional,  que  ha
esdevingut definitiu, perquè d’acord amb l’exposat a l’Annex 1 d’aquest document són
explicacions que confirmen la situació descrita inicialment.

3. OPINIÓ

Com a resultat dels treballs realitzats, considerem que, excepte pels resultats detallats
a continuació, l’aplicació de la normativa a les àrees analitzades és conforme amb la
normativa que resulta d’aplicació.

a) De conformitat amb la normativa vigent sobre el règim local, no existeix fonament
legal que habiliti a les entitats locals per a la constitució de societats d’economia mixta
per a la  gestió  dels  serveis  de competència local,  en no tenir  empara legal  en la
normativa bàsica estatal de règim local, ni estar justificada aquesta figura jurídica en
detriment d'altres previstes i regulades legalment com els organismes autònoms o les
societats mercantils de capital íntegrament local, pel que caldria reconfigurar la forma
jurídica de l’entitat en alguna de les figures aplicables al sector local. Aquesta qüestió
ja es va indicar en l’informe de control financer de l’exercici 2018.
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b) En el perfil del contractant de l’entitat no consta la publicació de la resolució per la
qual s’aprova  l’expedient  de  contractació  i  l’inici  del  procediment  de  licitació  dels
expedients 2021/18 i 2021/353, tal i com preveu l’article 117.1 de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de Contractes del Sector Públic.

c) La publicitat realitzada sobre l’expedient 2021/119 en el perfil del contractant s’ha
inclòs dins la publicació realitzada pel Patronat de la relació de contractes privats del
primer trimestre de 2021, informant únicament de la identitat de l’adjudicatari, l’objecte
del contracte, l’import d’adjudicació i la seva durada, quan pel seu import i tipologia li
són d’aplicació les obligacions de publicitat establertes a l’article 63.3 de la citada Llei.

A l’Annex 1 d’aquest informe s’inclou un detall dels resultats dels treballs realitzats i
d’aquelles observacions i constatacions relacionades amb l’actuació realitzada que no
són  significatives,  ni  afecten  l’opinió,  però  que  es  considera  que  poden  resultar
d’interès per als destinataris d’aquest informe.

4. RESULTATS QUE REQUEREIXEN L’ADOPCIÓ DE MESURES  CORRECTORES

La deficiència indicada a l’apartat  2.a)  ja es van indicar en informes d’auditoria de
compliment de legalitat d’exercici anteriors i es troba inclosa a l’informe resum i al Pla
d’acció de  2021.

5. RESPONSABILITAT DE L'ÒRGAN DE DIRECCIÓ DE L'ENTITAT EN RELACIÓ
AMB EL COMPLIMENT DE LA LEGALITAT

El President, assistit pel Consell d’Administració i la Direcció del Patronat de Turisme
Costa  Brava  Girona  S.A.,  és  el  responsable  de dissenyar,  implantar  i  mantenir  el
control  intern  en  l’entitat,  així  com  validar el seu compliment, amb la finalitat de
proporcionar una seguretat raonable sobre la consecució dels  objectius de l'entitat
relatius a la fiabilitat de la informació financera, l'eficàcia i eficiència de les operacions,
així com sobre el compliment de les disposicions legals i reglamentàries  aplicables.

6.  RESPONSABILITAT DE LA INTERVENCIÓ GENERAL DE LA DIPUTACIÓ DE
GIRONA

La responsabilitat de la Intervenció General de la Diputació de Girona és expressar
una opinió sobre si els actes, operacions i procediments de gestió corresponents a
l’activitat  analitzada  s’adeqüen  a  les  normes  jurídiques  que  li  resulten  d’aplicació,
exposant els resultats més rellevants de l’actuació realitzada i recomanant, si és el
cas,  les  actuacions  que  resultin  adients  per  esmenar  les  incidències  i/o  debilitats
detectades.

L’objectiu de l’actuació de control és obtenir evidència d’auditoria suficient i adequada
com a base per expressar l’opinió, mitjançant l’aplicació de procediments i proves, que
a judici de l’òrgan de control, aportin seguretat raonable de que els actes, operacions i
procediment de gestió estan lliures d’incorrecció material, a causa de frau o error.

ANNEX 1. RESULTATS DEL TREBALL
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A continuació es detallen els resultats més rellevants dels treballs realitzats:

1.  Organització

 El estatuts socials de l’entitat han estat modificats d’acord amb el què determinen 
els mateixos estatuts i la normativa d’aplicació. En aquest sentit, s’ha verificat que la 
modificació d’estatuts, ha estat aprovada per la Junta General d’Accionistes a 
proposta del Consell d’Administració, sent convocada la Junta General Extraordinària 
dins del termini establert i seguint els requeriments legals de publicitat, posant-se la 
documentació pertinent a disposició dels accionistes.

 De conformitat amb la normativa vigent sobre el règim local, no existeix fonament 
legal que habiliti a les entitats locals per a constituir societats d’economia mixta per a 
la gestió dels serveis de competència local.

 S’ha verificat que el procediment de nomenament dels nous membres dels òrgans 
de govern de l’entitat s’ha realitzat d’acord amb el que determinen els mateixos 
Estatuts i la normativa d’aplicació, i que han estat inscrits en el registre mercantil.

Els acords de la Junta General d’Accionistes de nomenament, cessament i reelecció
de consellers,  juntament amb els corresponents escrits d’acceptació del càrrec, de
dates 27/05/2021 i  09/09/2021,  es  van elevar  a  escriptura publica  el  22/06/2021 i
07/10/2021, registrant-se al Registre mercantil el 06/07/2021 i 25/10/2021, i per tant,
van superar el termini màxim de 10 dies establert a l’article 215.2 del Reial decret
legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel qual s’aprova el text refós de   la Llei de societats
de capital. Aquest incompliment s’indica en l’informe de l’auditoria de compliment de
legalitat des de l’exercici 2019.

 Pel que fa a la implantació del Sistema de gestió de compliance penal s’ha revisat 
el seu grau d’implantació i l’informe anual emès pel compliance officer.

De l’anàlisi de riscos penals realitzat per l’empresa Fortuny Legal es van establir 11
accions correctives,  desenvolupades en l’informe de recomanacions emès.  D’acord
amb la informació de  la qual es disposa, s’han realitzat les accions següents:

 30/05/2019 Aprovació del Codi ètic i de conducta
 30/05/2019 Aprovació del Manual de prevenció de delictes
 10/09/2020 Aprovació del Reglament de l’òrgan del compliance penal
 10/09/2020 Aprovació del Reglament de canal ètic i de consultes
 10/09/2020 Aprovació de la Política de conflicte d’interès
 12/03/2021 Aprovació de la Política de comunicació en compliance
 25/03/2021 Aprovació de la Política anticorrupció
 17/05/2021 Aprovació de la Política d’assignació i ús de recursos IT
 Juliol 2021 Formació al personal en política anticorrupció i conflicte d’interès
 09/12/2021 Aprovació del Procediment de rols i responsabilitats

L’informe anual del Sistema de gestió del Compliance Penal (SGCP) del Patronat de
Turisme  Costa  Brava  Girona,  SA,  corresponent  a  l'exercici  2021  no  concreta  les

45JO
R

D
I B

A
T

LL
O

R
I I

 N
O

U
V

IL
A

S
 (

1 
de

 2
)

S
ec

re
ta

ri
D

at
a 

si
gn

at
ur

a 
:0

2/
11

/2
02

2 
11

:0
5:

29
H

A
S

H
:9

3F
59

F
59

22
64

32
D

2A
43

19
90

66
64

D
8B

08
B

87
A

E
14

4

M
IQ

U
E

L 
N

O
G

U
E

R
 (

2 
de

 2
)

P
re

si
de

nt
D

at
a 

si
gn

at
ur

a 
:0

3/
11

/2
02

2 
16

:5
9:

53
H

A
S

H
:9

3F
59

F
59

22
64

32
D

2A
43

19
90

66
64

D
8B

08
B

87
A

E
14

4

C
od

i p
er

 a
 v

al
id

ac
ió

 :M
R

C
7O

-A
T

S
A

W
-1

64
I4

V
er

ifi
ca

ci
ó 

:h
ttp

s:
//s

sl
4.

dd
gi

.c
at

/v
er

ifi
ca

do
rd

oc
um

en
ts

/in
de

x.
js

p?
co

di
go

_e
nt

id
ad

=
6

A
qu

es
ta

 é
s 

un
a 

cò
pi

a 
im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

re
fe

rè
nc

ia
t :

 4
5/

53
.

A
P

R
O

V
A

T
 

P
A

T
R

O
N

A
T

 D
E

 T
U

R
IS

M
E

 C
O

S
T

A
 B

R
A

V
A

 -
 A

ct
a



accions correctives implementades i aquelles que estan pendents de implementar en
relació a les accions establertes en l’anàlisi de riscos previ realitzat. Tampoc concreta
un Pla d’acció per l’exercici 2022 i següents.

2.  Personal

a) El número mig de treballadors de l’exercici 2021 ha estat de 29,42 treballadors, dels
quals 26,08 son fixos i 3,34 eventuals. Tot el personal és personal laboral. A l’exercici
2021 s’ha incorporat una persona i dues han causat baixa.

 Els treballs de revisió de nòmines i conceptes retributius s’ha realitzat a partir d’una 
mostra de 6 treballadors i per la nòmina del mes d’abril de 2021, concloent els treballs 
de revisió amb conformitat.

A partir de les taules salarials de l’exercici actual i de l’anterior s’ha comprovat que
s’ha aplicat correctament l’increment salarial del 0,9% establert a l’article 3.Dos de la
Llei  11/2020,  de 30 de desembre,  de Pressupostos generals de l’Estat  per a l’any
2021.

 Han estat analitzades les retribucions variables per objectius que percep el Director,
únic treballador de l’Entitat que té aquesta tipologia de retribució. A partir del mes de 
juliol, prèviament a la incorporació de la despesa a la nòmina, el President del 
Patronat emet un informe mensual  de valoració del compliment d’objectius per part 
del Director.

 S’ha comprovat que la massa salarial, en termes d’homogeneïtat en relació amb 
l’exercici anterior, s’ha situat per sota del màxim previst del 0,9%.

 Per una mostra de 5 liquidacions de despeses de representació i dietes del 
personal s’ha verificat la documentació suport i que els imports a liquidar s’ajusten al 
conveni col·lectiu i als diferents pactes d’actualització.

Es detecten petites incidències en les liquidacions de despeses de representació i
dietes del personal que són traslladades als pagaments definitius. En aquest sentit, es
recomana aplicar un control més exhaustiu de l'exactitud aritmètica de les liquidacions
i regularitzar aquelles liquidacions que s’ha detectat que presenten diferències.

 S’ha analitzat el procés selectiu que s’ha tramitat durant l’exercici 2021 per 
incorporar un cap de màrqueting, així com l’alta de personal derivada d’aquest procés,
adequant-se a la normativa d’aplicació.

 S’han revisat les dues baixes de personal que s’han produït per la rescissió dels 
respectius contractes. En ambdós casos s’ha verificat el correcte càlcul de la liquidació
i la corresponent baixa a la Seguretat Social, sense que s’hagin detectat incidències.

3. Contractació i despeses corrents

a) A l’exercici 2021, segons les dades facilitades per l’Entitat, han estat tramitats 11 
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contractes amb procediment obert i 1 per procediment obert simplificat, per un import 
total de 920.358,32 €. Per altra banda, han estat tramitats 45 contractes mitjançant 
procediment negociat sense publicitat per un import de 304.526,19 €, 42 dels quals 
corresponen a contractes de patrocini i els 3 restants per lloguer de diferents espais. 
Pel que fa a contractació menor, han estat tramitats 48 contractes menors per un 
import total de 395.721,41 €.

b) D’acord amb l’article 3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
sector públic, i tenint present que l’entitat està finançada majoritàriament per la 
Diputació de Girona, el Patronat té la consideració de poder adjudicador, sent-li 
d’aplicació la citada Llei amb les limitacions que estableix l’article 26.

c) En relació als procediments de contractació, s’ha verificat que s’ha donat 
compliment a l’establert a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector 
públic, mitjançant l’anàlisi de:

 4  expedients  tramitats  mitjançant  procediment  obert:  exp.  2021/18,  exp.
2021/123, exp.  2021/215 i exp. 2021/353.

 2  expedients  corresponents  a  pròrrogues  de  contractes  formalitzades  a
l’exercici 2021: exp. 8/2018-S lot 2 i exp. 1/2019-S

 3 expedients de contractes de patrocini: exp. 2021/119, exp. 2021/188 i exp.
2021/427.

La publicitat  realitzada sobre  l’expedient  2021/119 en el  perfil  del  contractant  s’ha
inclòs dins la publicació realitzada pel Patronat de la relació de contractes privats del
primer trimestre de 2021, informant únicament de la identitat de l’adjudicatari, l’objecte
del contracte, l’import d’adjudicació (46.110,00 €) i la seva durada.

S’ha detectat  que dotze expedients de contractació menor relatius a contractes de
patrocini  de  l’exercici  2021  no  han  complert  amb  les  obligacions  de  publicitat  a
realitzar,  com a mínim trimestralment,  en el  perfil  del  contractant,  tal  i  com preveu
l’article 63.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic.

En el cas de contractes que hagin de ser objecte de pròrroga, com en el cas de
l’expedient 1/2019- S, caldria comunicar l’execució de la pròrroga, tal com estableix
l’article 29.2 de la Llei 9/2017, de  8 de novembre, de Contractes del Sector Públic,
amb  una  antelació  superior  al  termini  de  2  mesos  a  la  data  de  finalització  del
contracte.  Aquest  incompliment  ja  es  va  indicar  en  l’informe  de  l’auditoria  de
compliment de legalitat de l’exercici 2020.

4. Subvencions, convenis i premis

a) Per una mostra de 2 convenis, expedients 2021/X020203/87 i 2021/X020202/313, 
s’ha verificat que no es tracta de prestacions de serveis subjectes a la Llei 9/2017, de 
8 de novembre, de Contractes del sector públic.

b) S’ha verificat que els convenis seleccionats queden exclosos de l’àmbit d’aplicació 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions.
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c) S’ha comprovat el compliment de les obligacions establertes en els convenis 
seleccionats sense que s’hagin detectat incidències.

ANNEX 2. VALORACIÓ DE LES AL·LEGACIONS

A continuació es detalla la valoració de les al·legacions presentades per l’Entitat:

Al·legació

Apartat al què
fa referència de

l’informe
provisional

Resultat

En aquest punt, indicar que la forma jurídica del Patronat no és
nova sinó que  l’ens es va constituir com a societat mercantil l’any
1976. Aquesta observació ja constava a l’informe d’auditoria de
compliment de legalitat  de l’exercici  2020, i  es va  concedir  un
termini per analitzar la forma jurídica de l’entitat per configurar-la
en alguna de les figures aplicables al sector local d’esmena. El
termini per analitzar aquesta observació finalitza el proper 31 de
desembre  de  2022,  segons  l’informe  definitiu  del  Pla  d’Acció
2020. Tanmateix, assenyalar que qui hauria analitzar i revisar, si
s’escau, la forma jurídica de l’entitat per configurar-la en alguna
de les figures aplicables al sector local, és la entitat de qui depèn
el Patronat de Turisme, la Diputació Girona, que és l’accionista
majoritari  de  la  societat  mercantil  i  qui  aporta  els  fons  del
Patronat.

Lletra a) de
l’apartat “2.

Opinió”

No
esmenada.
L’al·legació
confirma  la
situació
descrita
inicialment.

Atès que aquests dos expedients de contractació  es troben en
fase de formalització a la publicació del perfil del contractant i que
la resolució d’aprovació d’inici  d’expedient i dels plecs tècnics i
administratius es publica durant la fase d’anunci de licitació, i que
un cop iniciada una fase el  perfil  del  contractant  no permet  la
retroacció en fases anteriors, no és possible esmenar aquest fet.
Es pren nota de l’oblit de la seva publicació, tot i que és un fet
ocasional. Es prendran les mesures dins    el circuit administratiu
de contractació per tal d’esmenar aquests tipus d’oblit.

Lletra b) de
l’apartat “2.

Opinió”

No
esmenada.
L’al·legació
confirma  la
situació
descrita
inicialment.
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Si  bé  és  cert  que  aquest  contracte  es  va  afegir  al  llistat  de
contractes  privats  corresponent  a  la  publicitat  trimestral  del
primer trimestre de 2021 (al  tractar-se d’un patrocini  contracte
privat),  val  a  dir  que  aquest  contracte  va  ser  publicat
correctament  al Registre Públic de Contractes, tal i com es
demostra a continuació amb una captura de pantalla del RPC:

Un cop analitzat el portal de contractació pública, entenem que la
manera correcta de publicar-lo en el perfil del contractant és, a
través d’una alerta futura i consulta preliminar, amb procediment
de  contractació  negociat  sense  publicitat  i  publicant  el  decret
d’aprovació  d’inici  del  patrocini.  Prenen  nota  per  futures
ocasions.

Lletra c) de
l’apartat “2.

Opinió”

No
esmenada.
L’al·legació
confirma  la
situació
descrita
inicialment.
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En el llistat de contractes privats corresponent al segon trimestre
de 2021 (exp. P- 02/2021) – publicat en data 12.07.2021 - es van
incloure únicament els contractes corresponents al mes d’abril,
donat per un error a l’hora de filtrar els expedients de l’excel de
control, que després es publica al perfil del contractant. Aquest
fet va ser detectat i esmenat, publicant el llistat correcte al perfil
del  contractant  de l’entitat  en data 25.05.2022,  fet  que es pot
constatar en el següent enllaç:

 https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/awar
dnotice.pscp?reqCo
de=viewPcanAgr&idDoc=101896706&lawType=2

Un altre fet que corrobora que va ser un error de filtratge, es el fet
que en data molt anterior a la indicada, aquests 12 contractes de
patrocini  del  2on  trimestre  de  2021,  ja  constaven  degudament
publicats en el Registre Públic de Contractes. Adjuntem captures
de pantalla dels esmentats expedients publicats al RPC:

Lletra d) de
l’apartat “2.

Opinió”

Esmenada
totalment.
S’ha
comprovat que
s’ha  esmenat
aquesta
incidència
realitzant  la
publicació  en
el  perfil  del
contractant  en
data
25/05/2022.

Respecte a aquest punt, s’aporta, com ANNEX, informe emès per
la Compliance Officer del Patronat, Sra. Elena Ramos, en que es
fonamenten les al·legacions respecte d’aquest apartat.

Lletra a) de
l’apartat “3.

Recomanacions”

Esmenada
totalment. 
S’acredita
l’existència  i
seguiment  del
pla  d’acció  en
relació  al
sistema  de
gestió  del
compliance
penal.
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Per part, en l’article 215.2 del Reial decret legislatiu 1/2010, de 2
de juliol, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de societats de
capital  la  Llei,  estableix  que  el  termini  màxim  per  inscriure  els
acords  de  la  Junta  General  d’Accionistes,  i  no  del  Consell
d’Administració com apunta l’auditoria de forma errònia, en relació
als nomenaments, cessament i reelecció de consellers és de 10
dies màxim, aquest termini es contradiu amb el que marca l’article
39.1 del  Real Decret  1784/1996,  de 19 de juliol,  que aprova el
Reglament  del  Registre  Mercantil,  en  que  estableix  que  les
inscripcions  es practicaran dins dels 15 dies següents al  de la
data de presentació de l’assentament, fet que tampoc es compleix
per l’actual saturació que pateixen els Registres Mercantils.
Per tant, aquest Patronat entén, que cada any s’anoti la següent
incidència,  però  volem  deixar  palès  que  les  normes  son
contradictòries entre elles i per tant no tenim la possibilitat d’incidir
sobre els terminis, per més diligents que intentem ser amb les
inscripcions  dels  acords  presos  per  la  Junta  General

Apartat 1.c) de
l’Annex 1

Esmenada 
parcialment.
Es modifica el
text  en  el
sentit  que  els
acords  de
nomenament, 

cessament  i
reelecció  de
consellers  són
de  la  Junta
General  d’
Accionistes.

Es pren nota per ser el màxim de curosos en els càlculs. En tot
cas  apuntar  que,  les  diferències  trobades  tant  pel  que  fa  als
imports com en el nombre, son molt poc significatius, tot i així s’ha
d’evitar, encara que siguin menors, errors de càlcul.

Apartat 2.e) de
l’Annex 1

No
esmenada.
L’al·legació
confirma  la
situació
descritaAmb  data  21/07/2021,  aquest  Patronat  va  rebre  trasllat  de

l’informe provisional de l’auditoria de compliment de legalitat de
l’exercici 2020, en que ens indicaven, entre d’altres, que s’havia
detectat que el contractes objecte de pròrroga, aquestes no es
comunicàvem amb una antelació superior al termini de 2 mesos,
d’acord amb el que estableix l’article 29.2 de la Llei 9/2017 de 8
de novembre, de Contractes del Sector Públic, aleshores, es va
prendre  nota  i  s’actua  amb temps  suficient  per  acomplir  amb
l’esmentat termini, i només s’ha donat en el cas apuntat perquè
la pròrroga és anterior al 21/07/2021.

Apartat 3.c) de
l’Annex 1

No
esmenada.
L’al·legació
confirma  la
situació
descrita
inicialment.”

 En  aquest  punt  el  Director  assenyala  que  s’han  esmenat  la  majoria  de  les
observacions  en  l’informe  definitiu  d’auditoria.  No  s’han  pogut  corregir  petites
omissions de terminis i publicar documents en el perfil del contractant.

L’observació més rellevant és la necessitat de modificar la forma jurídica del Patronat,
una qüestió que caldrà resoldre de cares al nou mandat.

El Consell d’Administració queda assabentat 

16. Donar compte de les accions de promoció dutes a terme des de l'última 
sessió del Consell d'Administració.

Es pren coneixement per part del Consell d’Administració de les accions de promoció 
dutes a terme, des de l’última sessió, que es poden consultar al següent enllaç:

http://fitxers.costabrava.org/consell/InformeExecucioPlaAccionsfins10octubre.pdf

El director fa una breu presentació de les accions dutes a terme des del darrer Consell
d’Administració que inclouen viatges de premsa, familiarització, viatges de bloggers,
assistència a fires i diverses accions promocional. També fa referència a l’evolució del
projecte de la nova pàgina web, indicant que s’executa dins dels terminis previstos.
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17.  Precs  i  preguntes.

No  hi  ha.

18.  Aprovació  de  l'acta  de  la  sessió.

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per unanimitat.  

Punt arribat amb posterioritat:

19. Aprovar, si s'escau, l'increment addicional del 1,5% de les retribucions del
personal al servei del Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA, en relació a
les vigents a 31/12/2021, i  amb efectes 01/01/2022, en aplicació del previst en
l'article 23 del RDL 18/2022, de 18 d'octubre, pel que s'aproven les mesures en
matèria  de  retribucions  del  personal  al  servei  del  sector  públic

Que el CONSELL D'ADMINISTRACIÓ del Patronat de Turisme Costa Brava Girona,
SA, en la sessió Ordinària que ha tingut lloc el dia 27 d’octubre de 2022, ha pres
l'acord següent:

“Aprovar,  si  s'escau,  l'increment  addicional  del  1,5%  de  les  retribucions  del
personal al servei del Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA, en relació a
les vigents a 31/12/2021, i  amb efectes 01/01/2022, en aplicació del previst en
l'article 23 del RDL 18/2022, de 18 d'octubre, pel que s'aproven les mesures en
matèria de retribucions del personal al servei del sector públic

Vist l’article 23 del Reial Decret Llei 18/2022, de 18 d’octubre, que concreta l’increment
retributiu addicional del personal al servei del sector públic per l’any 2022, en el sentit
literal següent:

“1. Addicionalment al que es disposa en els capítols I i II del títol III de la Llei 22/2021,
de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2022, i  altres
preceptes concordants, amb efectes d'1 de gener de 2022 les retribucions del personal
al servei del sector públic experimentaran un increment addicional del 1,5 per cent
respecte a les vigents a 31 de desembre de 2021.
2.  Aquest  increment  addicional  s'efectuarà  en  els  mateixos  termes  disposats  per
l'article 19.Dos, i seguirà les següents regles:
1a.  S'aplicarà  sobre  les  retribucions  vigents  el  31  de  desembre  de  2021,  de
manera que la suma de tots dos consolidarà,  en tot  cas,  un  increment retributiu
global màxim per a l'exercici 2022 del 3,5 per cent.
2a. Es materialitzarà en la nòmina del mes de novembre de 2022, abonant-se com a
endarreriments  l'increment  corresponent  als  mesos  de gener  a  octubre  d'enguany.
3a.  En l'àmbit de les comunitats autònomes i entitats locals s'haurà de materialitzar el
pagament abans del 31 de desembre de 2022 i, en tot cas, amb anterioritat al 31 de
març de 2023.
......./////”
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Vist que el punt 6, de l’esmentat article, estableix que aquest té caràcter bàsic.

Atès que el pressupost del Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA, atenent a la
seva figura jurídica, de societat mercantil, té un caràcter estimatiu i no limitatiu. 
D'acord amb els antecedents i la normativa vigent d'aplicació, en ús de atribucions que
em confereix la vigent legislació de règim local (art. 34 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
de  bases  del  règim  local)  i  les  facultats  aprovades  per  acord  del  Consell
d’Administració del dia 24 d’octubre de 2019, es PROPOSA al Consell d’Administració
prendre els següents acords;

PRIMER. ACTUALITZAR en un 1,5% addicional les retribucions del personal al
servei del  Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA, sobre els saldos vigents a
31  de  desembre  de  2021,  i  els  efectes  econòmics  d’aquest  increment  retributiu
addicional seran des del dia 1 de gener de 2022.

El conceptes retributius als que són d’aplicació l’increment son els següents: 

. Salari base

. Complement de lloc

. Triennis

. Mòdul de carrera

. Complement variable de representació

. Retribució per hores extraordinàries

. Retribució per objectius

. Qualsevol complement retributiu que per circumstàncies de la producció s’hagi aplicar
o aplicat, com és el cas de major dedicació o major responsabilitat.

SEGON. TRASLLADAR aquest acord a l’assessoria laboral per a que procedeixi a la
quantificació individual de l’increment addicional del 1,5% sobre les retribucions a 31
de desembre de 2021,  i  amb  efectes  retroactius  al  dia  1  de gener  de 2022,  del
personal  afectat  per  aquest  acord,  per  tal  de  que  pugui  incorporar-se  el  seu
abonament a la nòmina del mes de novembre de 2022.

TERCER. NOTIFICAR el  present  acord a tot  el  personal  de Patronat  a través del
Portal de l’Empleat.”

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per unanimitat. 

No hi ha cap més assumpte per tractar i el president aixeca la sessió a les 18:05 h, de
la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.
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